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「Microsoft Teams」 導入について（案） 

 

１．導入の目的 

 グループウェアを導入することによって、円滑な代協活動を行うことを目的とする。 

 

２．導入の効果 

 (1) 理事会および委員会内の情報共有やコミュニケーションが容易になる 

 (2) メールからビジネスチャットに移行することによって意思疎通が円滑になる 

 (3) リモートワークやオンラインミーティング環境の確立と整備が可能 

 (4) 本業への負担の軽減 

 (5) ＰＣでもスマホでも利用可能 

 (6) Office365の他のアプリと連携可能 

 (7) 事務局員の負担軽減 

 (8) セキュリティおよびレジリエンスの向上 

 

３．導入コスト 

  別紙見積書のとおり。日本代協のＩＴ支援金(１０万円)の申請を予定している。 

 (1) 初期導入費用見積書 

 (2) アカウント月額費用見積書 

 

４．懸案事項 

 (1) 活用には一定のスキルの習得が望ましい。 

 (2) Teams(もしくは Microsoft365)アカウントに紐付けるメールアドレスは個人が管理するメー

ルアドレスが望ましく、社内で共有使用しているメールアドレスはセキュリティ上も望ま

しくない。Teamsのアカウントを取らずに参加する方法もあるが、そのために Outlookや

Gmail，Apple IDなどの無料のアカウントを作成する場合は社内や保険会社の許可が必要な

場合が多く、作成や使用が許可されない場合もある。 

 (3) 管理者は一定程度のＩＴスキルを要するため、業者に管理を委託し続ける必要がある。 

 (4) 情報管理規定の整備と、利用者に規程遵守の同意を求める必要性が生じると思われる。 

 

【参考資料】 

 ・Microsoft社の Teams紹介ページ 

  https://www.microsoft.com/ja-jp/microsoft-teams/group-chat-software 

 ・Teamsとは何かの説明動画 

  https://www.youtube.com/watch?v=iKjYAtoq8-8 

https://ics7155-my.sharepoint.com/personal/hiroki_ics-rm_co_jp/Documents/Office/代協/2023/御見積書_20230720.pdf
https://ics7155-my.sharepoint.com/personal/hiroki_ics-rm_co_jp/Documents/Office/代協/2023/御見積書_Microsoft365アカウント費用.pdf
https://www.microsoft.com/ja-jp/microsoft-teams/group-chat-software
https://www.youtube.com/watch?v=iKjYAtoq8-8
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２０２３年 ６月２８日 

 
一般社団法人 日本代協損害保険代理業協会 
             表彰者選考会議 議長殿 

 

上信越ブロック協議会 

会 長  福 嶋  利 行        

  本会表彰施行規則第８条の規定に基づき、下記のものを表彰していただきたく推薦い

たします。 

 

記 

 

１．表彰の種類（第３条１号） 

   都道府県代協役員の表彰 

２．表彰の対象 

   （１）役職名および氏名 

     杉村 浩平 

   （２）代協名または代協支部名 

     長野代協    

３．表彰の基準 

   （１）本会または代協の役職歴 

    理事１０年（５期）、監事２年（１期）支部役員４年（２期） 

    上信越ブロック協議会企画環境委員長２年（１期）  

 

   （２）推薦理由となる活動実績 

  長野代協法人設立当初より新世紀委員会に所属し、次世代の若手を育て

た収益事業である提携事業を確率し、現在の収益事業に貢献した。 

  ＣＳＲ活動に力を入れ、災害派遣や献血活動について長野代協を広めた。 

支部内を取り纏め、保険会社との交流をして仲間づくりに貢献した。 

  シニア会会長として長野代協を 4年間取り纏めた。 
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 年  月  日 

表彰対象代協正会員経歴書 

 

上信越ブロック協議会 

( ふ り が な ) 

氏 名       

  すぎむら こうへい 

  杉村 浩平 生 年 月 日        昭和 28 9  12 

( ふ り が な ) 

代 理 店 名       

  くればーほけんきかく（かぶ） 

  クレバー保険企画 (株)   

所 在 地       
〒394-0002 

 長野県岡谷市赤羽１－１－３５ 
                                TEL 0266-23-0031 

正会員番号       
 

08E0118 所属   長野代協      諏訪支部 

入会年月日       
 

  昭和  ５５  年  ４ 月 

活 

動 

経 

歴   
（
役

員

歴

 
 
 
 
 
 

） 

 在任期間 役職 

長野代協  平成 １８ 年 ６月～平成  ２２ 年  6 月 理事：諏訪副支

部長 

 平成 ２０ 年 ６月～平成  ２２ 年  6 月 常務理事 

 平成 ２２ 年 ６月～平成  ２４ 年  6 月 副会長 

 平成 ２４年  ６月～平成 ２６ 年  6 月 副会長 

 平成 ２６年  ６月～平成 ２８ 年  6 月 監事 

平成 ２８年  ６月～平成 ３０ 年  6 月 理事：上信越ブ

ロック企画環

境委員長 

令和  １年 １１月～令和  ５ 年   ５月 シニア会会長 

日本代協   昭和・平成    年    月～昭和・平成    年    月  

  昭和・平成    年    月～昭和・平成    年    月  

  昭和・平成    年    月～昭和・平成    年    月  

  昭和・平成    年    月～昭和・平成    年    月  

  昭和・平成    年    月～昭和・平成    年    月  

  昭和・平成    年    月～昭和・平成    年    月  

  昭和・平成    年    月～昭和・平成    年    月  

備 考       
 

＊日本代協役員または都道府県代協役員を退任していること 

＊都道府県代協への役職は、会長、副会長、理事、監事及びこれらと同等の役職を記載 （副支部長、相談役等の記載不要）
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表 彰 者対 象正会 員 功績 書 

上信越ブロック協議会 

正 会 員 名        
クレバー保険企画 (株) 

現 役 職        
 顧問 

推 薦 理 由 （ 業 績 ）            
注：定量的な貢献については目標と結果を明記のこと 

（１） 正会員の増強に対する貢献 ※役員任期中の具体的な増強数を記載 

諏訪支部副支部長時代は支部内でボーリング大会等企画し、会員同士、保険会社と

の交流を深め、旧日本火災の代理店を松本、諏訪地区で 15 店増店して組織づくり

に貢献した。 

（２） 国民年金の加入者の増強に対する貢献 ※役員任期中の具体的な増強数を記載 

 

（３）その他本会の事業目的達成のための具体的な貢献（別紙  貢献の例  参照） 

常に長野代協の発展を考え、理事会が始まる前は「現状と課題」を読み合わせ、

解読し、代協活動を理事メンバーに教え、総務的な活動を率先し模範となる活動し

た。 

シニア会初代会長として総務広報委員会と連携し、ＯＢ方を取り纏めコロナ禍に

おいても苦労し、毎年ゴルフ大会を計 3 回開催し、交流をしたり若手指導をした。 

2004 年 7 月新潟豪雨災害長野代協役員を引き連れ、三条市に被害宅を 1 件 1 件

周り、延べ 10 軒以上片付けをし感謝された。 

2005 年新潟県小千谷地震時、がんばろう小千谷キャンペーンに長野代協役員を

多数連れ、小田島会長とともに代協のＰＲをして、インスウオッチの中崎さんが活

動した記事が掲載された。  

諏訪支部では献血活動を立上げ率先し、会員事務所や保険会社社員に動員を求め

毎年 2万㏄以上集め 10年以上続いている。 

提携事業創設し、平成 15年から 20 年にわたり特にレンタカー事業は毎年 100万

円以上の収益を持つよう企画、立案し、お客様、会員、協会のメリットとなり、提

携修理工場の立ち上げ、長野県下のマップ作りをし会員に配布した 

ヤマト運輸のメール便、溶解も会員のメリットを常に考えていた。 

司会など率先し、長野代協一熱い想いで語り明るく皆を和ませる存在です。 

 

 

 

 

 

〔注〕用紙不足のときは適宜追加すること。 
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