
２０２５年度第４回理事会議案書  

  

日 時 ： ２０２６年４月１６日（木）13：00～16：00 会場 アルウィン松本   

 

司 会      桐島副会長 

   

開会宣言  片桐常務 

会長挨拶  中澤会長 

出席者確認  桐島副会長（司会） 

議長選出 （司会より指名）   

議長  中澤会長 

議事録作成人および署名人指名 (議長より指名)  

議事録作成者  事務局 村瀬 

議事録確認者  曽根原支部長 

志摩委員長 

   

審 議 事 項 

1. 2025年度事業報告について P1-17 中澤会長  

2. 2026年度役員人事について P18-19 中澤会長 

3. 2026年度事業計画について P20-29 中澤会長 

4．2026年度予算案・支部予算配分について P30-32 

 

月岡次期常務予定者  

事務局 

5. 功労者表彰について P33 中澤会長 

6. webサイトバージョンアップについて P34-38 添付資料 ㏋開設 宮澤委員長 朝倉副会長 

7．その他   

   

報告・確認・協議事項 

1. 日本代協関連事項報告     p39-40 添付資料 日本代協関連 中澤会長 

2. 第 4回上信越ブロック協議会報告 P41-43 駒津常務  

3. 2026年度定時総会について P44-60 深井委員長 八木支部長 

4. 中信・諏訪合同セミナー報告 P61-62 八木支部長 曽根原支部長 

5. 2026年度第 1回中信支部勉強会事業計画  P63 八木支部長 

6. 千葉代協 70周年記念式典報告  片桐常務 

7. 事務局連絡（今後のスケジュール他）     P64-65 事務局 

8. その他   

（支部・委員会 成功事例、悩み、意見等）   

   

顧問コメント  福嶋顧問 

監事講評  鶴田監事 

閉会の言葉  高木副会長 

   

                                                             以上 

（仲間づくり推進表、提携事業収入一覧）と 

上記以外の参考資料（日本代協、上信越ブロック関連）などは 

長野代協ホームページに掲載しました。 

https://www.nagano-daikyo.jp/members/director   

（会員の皆様へ → 理事会 → 理事会資料はこちらから） 

ＩＤ：member  ＰＷ：31403140    

https://www.nagano-daikyo.jp/members/director


 ２０２５年度 第４回 理事会参加者 

 

 役 職 氏 名 出 欠 

1 会 長 中澤 純一 〇 

2 常務理事 片桐 幸広 〇 

3 常務理事 駒津 政伯 〇 

4 副会長 上林 義信 〇 

5 副会長（組織委員長） 山口 哲也 〇 

6 副会長 桐島 航平 〇 

7 副会長 高木  守 〇 

8 副会長 朝倉 敏文 〇 

9 副会長 角野 貴弘 〇 

10 北信支部長 湯本 浩行 〇 

11 東信支部長 深井 功亮 〇 

12 中信支部長 八木 弘雄 〇 

13 諏訪支部長 曽根原雄二 〇 

14 伊那支部長 唐澤 勇治 〇 

15 飯田支部長 春原 清 〇 

16 教育委員長 竹内 郁子 〇 

17 総務広報委員長 宮澤 弘樹 〇 

18 企画環境委員長 三輪 芳彦 〇 

19 ＣＳＲ委員長 志摩 拓海 〇 

20 事業見直し委員長 月岡 信 〇 

 理事２０名 / ２０名   

21 監事 鶴田 繁政 〇 

22 監事 大久保照子 〇 

23 監事 古畑 克彦 × 

24 顧問 福嶋 利行 〇 

 監事２名 顧問 1名   

合計     ２３名  

事務局 村瀬 竹内 （合計２５名）  

  



第１号議案 ２０２５年度事業報告承認の件 

会長 中澤 純一 

 

 長野代協会員ならびに長野代協全体の存在価値の認知向上、および「魅力ある長野代

協」に向けて、２０２５年度事業計画を策定し、『集う、語らう、高めあう』という代協

の基本精神に則して取組みを進めた。 

 長野代協は創立７０周年を迎え、会員の皆様をはじめ関係各位に対する感謝の意を表す

と同時に長野代協の認知向上を目的とし「７０周年記念式典」を開催した。式典には、日

本代協の小田島会長を初めとする多数の来賓の皆様や１００名を超す正会員並びに賛助会

員の皆様にお越しいただき盛大に開催することができた。 

会の運営においては、理事会等を通じて活動全般について議論を重ね、経営品質向上や

募集人の資質向上等に資する各種セミナーを、オンラインも活用しながら、より多くの会

員の方々に参加いただけるよう企画し開催した。 

 「仲間づくり」＋「トータルプランナー受講者募集」＋「ぼうさい探検隊」で構成する

「目指せ！三冠王」では、意欲的に取り組んだ結果、残念ながら「仲間づくり」のみ目標

未達という結果であった。 

 他方、代理店の合併による大型化が進み、一部支部活動にも支障がみられることから、

「支部構成の在り方」について議論を進めた結果、当面は現状の支部構成を維持すること

となった。 

 当年度の特記事項は以下の通りである。 

 

① 組織力の強化 

・会員増強は最重要課題として「仲間づくり運動」を推進した。セミナー等を通じ

て、代協未加入会員や保険会社社員にも積極的に働きかけ代協の認知向上と入会推

進を図った。その結果として。７店の目標に対し５店の新入会員を迎えることが出

来た。退会数は１２店であった。本年度末の会員数は２００店。 

・提携事業においては、会員およびお客様へのメリットという観点から見直しを図っ

た。 

・代理店賠責セミナー開催を通じ、その普及と募集品質改善に繋げた。 

 

② 代協活動の活性化 

・各種事業のうち、支部活動、委員会活動は、概ね計画通りの進捗となった。各種会

議やセミナーでは、開催方法をリアルとオンラインを併用することにより、それぞ

れの特徴を活かした活動が行われた。 

・しかしながら、支部活動においては代協活動の基本精神である「集い、語らう、高

めあう」取り組みが充分とは言えず、活動メンバーの固定化に見られる支部会員間
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のコミュニケーション強化、若手会員・女性会員の参画は引き続きの課題であり、

「支部の活性化」や「支部活動の充実」には一層の工夫が必要と考える。 

・より多くの会員の声を事業活動に反映すべく「事業活動に関する調査」のアンケー

トを実施した。 

・「創立 70周年記念式典」を開催した。 

 

③ 教育研修事業 

・消費者保護および募集人の資質向上のため、「損害保険トータルプランナー」の受講

者募集、認知度・魅力度向上に取り組んだ。その結果、受講者募集においては目標

の１６名に対し、受講申込者数 42名と成果を挙げた。 

・代理店経営に関わるセミナーを積極的に開催。日本代協の金澤専務理事をお招きし

「損保業界の最新動向と今後の代理店経営のあり方について」のセミナーを開催した     

・上信越ブロック人材育成セミナーを開催した。 

 

④ ＣＳＲ活動の展開 

・防災・減災・防犯に資する具体的かつ実効性のある活動を展開した。 

・「ぼうさい探検隊・マップコンクール」「こども１１０番の保険代理店」への参画を

通じ、小学生の防災・減災・防犯意識向上に貢献した。 

・損保協会との共催で防災セミナーを開催した。 
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「日本代協」 

＜日本代協＞ 
  

総 会  

全国会長懇談会 

 6月 13日 

6月 13日 

損保会館 

損保会館 

全国会長懇談会  9月 19日 ＷＥＢ会議 

日本代協コンベンション 

 

11月 7日 式典・講演 

ホテルグランドニッコー東京台場 

 11月 8日 分科会  

全国会長懇談会 12月  4日 ＷＥＢ会議 

臨時総会 

全国会長懇談会 

金融庁との意見交換会 

 3月 13日 

3月 13日 

3月 14日 

損保会館 

損保会館 

損保会館 

＜上信越ブロック＞   

上信越ブロック協議会  6月  26日 第 1回 長岡市中の島文化ホール 

  9月  25日 第 2回 長岡市立劇場 

 12月  18日 第 3回 ＷＥＢ会議（ＺＯＯＭ） 

  3月  26日 第 4回 ＷＥＢ会議（ＺＯＯＭ） 

人材育成セミナー 

 

9月   

19.20日 

長野代協担当 

佐久一萬里温泉ホテル（長野県佐久市） 

「日本代協の価値」 

～代理店にとっての本当の必要性～ 

講師：日本代協地域担理事 雨宮 豊 氏 

「一体何が起こっているのか？」 

有識者会議と金融審 WG報告書を読み解く 

講師：日本代協アドバイザー 栗山 泰史 氏 

ブロック公開セミナー 

 

12月  12日 群馬代協担当 

前橋商工会議所（群馬県前橋市） 

テーマ：組織におけるコミュニケーションズ 

講師： （株）群馬クレインサンダーズ 

      代表取締役社長 阿久澤 毅 氏 
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「長野代協」 

＜定 時 総 会＞  6月  6日 「ホテル国際２１」芙蓉の間 長野市  

正会員出席者    52名 

欠席者委任状   125名  計 177名 

次の各議案についていずれも原案どおり承認された 

第１号議案 2023年度事業報告承認の件 

第２号議案 2023年度収支決算および監査 

第３号議案 2024年度事業計画案承認の件 

第４号議案 2024年度収支予算案承認の件 

第５号議案 本総会決議の趣旨に反しない限りその

修正を会長に一任する件 

一般社団法人 

長野県損害保険 

   代理業協会 

７０周年記念事業 

 

6月  6日 「ホテル国際２１」芙蓉の間 長野市 

参加者 会員  ９０名 来賓賛助会員 ４７名 

    合計 １３７名 

記念式典        

記念講演 「師匠が語る、藤井聡太という才能」  

講師 杉本昌隆氏 

記念祝賀会 余興「朱紫令真トークショー」他  

記念誌発行 

＜幹事会・理事会＞  下記の通り開催し業務運営に関する重要事項について審議した。  

第１回幹事会  7月 10日 事務局 

第２回幹事会 10月  9日 事務局 

第３回幹事会  1月  9日 事務局 

第４回幹事会  4月  3日 事務局 

第１回理事会 7月 24日 日本代協コンベンション参加者推薦 他 

第２回理事会 10月 23日  長野県防災セミナー 金澤専務セミナー 他 

第３回理事会  1月 23日 2026年度定時総会 役員改選選考 他 

第４回理事会  4月 16日 2026年度役員改選 

2025年度事業報告 2026年度事業計画/予算 他 

第５回理事会 5月 22日 総会時に開催 

セミナー開催 7月 24日 

8月 22日 

9月 19.20 

10月 10日 

11月 19日 

11月 28日 

12月 20日 

1月 23日 

2月  7日 

「全国損害保険代理業政治連盟 意義と活動」 

代理店賠償セミナー（WEB） 

ブロック人材育成セミナー（東信支部担当） 

Sustainable Communityセミナー（伊那/飯田支部） 

自己点検、比較推奨、ワーキンググループについて

AI時代の代理店像（東信/北信支部） 

長野県防災セミナー 

「サイバー被害防止対策」セミナー 

クロスロードゲーム（中信/諏訪支部） 
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２０２５年度仲間づくり 

長野代協は２０２４年度末２０７店に対して２０２５年度末２００店であった。 

 

   
県代協 北信支部 東信支部 中信支部 諏訪支部 伊那支部 飯田支部 

2024年度 ２０７ ６６ ３５ ４１ ３３ １６ １６ 

入会員 ５ ２ ０ １ ２ ０ ０ 

退会員 １２ ３ ３ ４ ２ ０ ０ 

2025年度 ２００ ６５ ３２ ３８ ３３ １６ １６ 

増  減 -７ -１ -３ -３ ０ ０ ０ 

 

会員数の推移       

 県代協 北信支部 東信支部 中信支部 諏訪支部 伊那支部 飯田支部 

2016年度末 236 69 39 44 43 21 20 

増減 1 3 0 -2 1 0 -1 

2017年度末 234 68 41 44 43 18 20 

増減 -2 -1 2 0 0 -3 0 

2018年度末 221 66 40 39 40 18 18 

増減 -13 -2 -1 -5 -3 0 -2 

2019年度末 215 65 38 38 38 18 18 

増減 -6 -1 -2 -1 -2 0 0 

2020年度末 215 67 37 40 37 17 17 

増減 0 2 -1 2 -1 -1 -1 

2021年度末 205 61 36 40 35 17 16 

増減 -10 -6 -1 0 -2 ０ -1 

2022年度末 205 62 36 39 33 18 17 

増減 0 1 0 -1 -2 1 1 

2023年度末 205 63 35 39 33 18 17 

増減 0 1 -1 0 0 0 0 

2024年度末 ２０７ ６６ ３５ ４１ ３３ １６ １６ 

増減 ＋２ ＋３ ０ ＋２ ０ －２ －１ 

2025年度末 ２００ ６５ ３２ ３８ ３３ １６ １６ 

増減 ー７ ―１ ―３ ―３ ０ ０ ０ 
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２０２５年度提携事業収入状況 

（提携事業収入より提携事業支払手数料などを差し引いた額） 

提 携 事 業 事 業 収 入 前 年 比 

自動車修理事業     254,703 68 ％ 

レンタカー事業 1,086,903 102 ％ 

宅配便・溶解事業 60,300 79 ％ 

ガソリン事業  76,799           188 ％ 

事故車買取事業  154,000 105 ％ 

自動車リース事業  0  

国民年金基金取次事業 0  

合    計 1,632,705 96 ％ 
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「２０２５年度支部事業報告」 

 

北信支部長 湯本 浩行 

 

２０２５年度は、支部の基本活動として、仲間づくり推進活動、損害保険大学課程受講

者募集、日本代協アカデミー登録募集、ぼうさい探検隊推進活動、社会貢献活動を実施し、

理事会は６回開催いたしました。また今年度は、長野市で開催された損保協会主催の防災

セミナーや、千曲市で開催された３つのイベントに共催および協賛するとともに、当日の

運営補助も行うなど、社会貢献活動にも力を注ぎました。支部活動はすべて継続性が重要

であり、とりわけ社会貢献活動はその最たるものと考えております。来年度も継続性のあ

る事業展開を図り、より充実した支部活動としていきたいと考えております。 

 

月 日 事 業 活 動 

５月 ９日 第１回北信支部理事会 

６月 ６日 定時総会・総会前理事会参加 

６月 ６日 定時総会および７０周年記念式典運営 

６月１５日 ちくま街まち文化祭参加 

７月２４日 第１回県理事会 

８月 １日 第２回北信支部理事会 

８月 １日 献血活動（長野献血ルーム） 

８月 １日 支部暑気払い ２１名参加 

９月１０日 第３回北信支部理事会 

１０月１２日

にい 
「親子でサバイバルツアー」（ぼうさい探検隊）協賛・参加 

１０月２３日 第２回県理事会（WEB） 

１０月２６日 こども防災 DAYキャンプ協賛・参加 ※雨天中止 

１０月３１日 長野エコ活動推進本部啓発活動（食品ロス削減）４名参加 

 １１月１４日 第４回北信支部理事会 

１１月２８日 東北信合同セミナー開催（東信支部主催） 

１２月２０日 防災セミナー運営補助（損保協会主催） 

１月１４日 第５回北信支部理事会 

１月１４日 支部新年会 ２２名参加 

２月２５日 第６回北信支部理事会 

３月 ６日 ２０２５年度支部定時総会 
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東信支部長 深井 功亮 

  

２０２５年度は、地域に代協という組織を知っていただくこと、またＣＳＲ活動に力を

入れていく事とし支部役員と活動してまいりました。ＣＳＲ活動につきましては、ぼうさ

い探検隊２件行えましたし、献血活動も昨年同様に行う事が出来ました。 

地域に代協を知っていただく活動に関しましては、千曲川クリーンウォークへの参加を

することにより、代協と言う組織が何を目的として活動を行っているかを地域の方々へ伝

える良いきっかけの一つになったと考えております。次年度も引続き代協活動を地域の

方々へ伝えていける取組を行いたいと考えております。 

支部の課題にもなるかと考えますが、会員拡大も大事ですが現会員が支部活動に参加し

てもらえるような運営を支部役員と考え取り組んで参りたいと考えております。 

 

月 日 事 業 活 動 

４月２５日 第１回東信支部役員会 

７月２９日 第 2回東信支部役員会 

９月 ２日 第 3回東信支部役員会 

９月１９日 上信越ブロック人材育成セミナー 

９月２０日       〃 

９月２５日 ＣＳＲ活動（献血活動） 

１０月１７日 ＣＳＲ活動（ぼうさい探検隊） 

１０月２７日 ＣＳＲ活動（千曲川クリーンウォーク） 

１０月２９日 第 4回東信支部役員会 

１１月 １日 ＣＳＲ活動（ぼうさい探検隊） 

１１月２８日 東北信合同セミナー（東信支部幹事） 

２月 ４日 第５回支部役員会 

３月１３日 東信支部定時総会 

  

   

中信支部長 八木 弘雄 

 

今年度は、仲間づくり活動、社会貢献活動、一般公開セミナー、支部セミナーを中心に

行い、代協活動を魅力あるものとして会員のみなさまが活動に参加していただけることを

目指しながら行ってまいりました。仲間づくりでは退会の代理店さんもありましたが 1 店

の代理店さんに加入いただきました。社会貢献活動では、献血活動をはじめ春・秋の全国

交通安全運動出陣式・街頭啓発活動に参加。一般公開セミナーでは、諏訪支部との合同で

松本市出前講座「クロスロードゲーム」を開催し大変好評をいただきました。支部セミナ
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ーとして日本代協金澤専務理事をお招きし、「業務品質時代の代理店経営」をテーマに会

員・従業員向けセミナーを開催することができました。多くの会員さんに参加いただける

ようにしましたが、参加者が少ない結果となってしまいました。次年度以降も代協活動を

魅力あるものとし、参加者を増やすことが代協活動の活性化に繋がると考えるので引き続

き会員の方々が参加したいと思われる活動を行い、魅力ある中信支部になる様に活動を行

ってまいります。 

 

月 日 事 業 活 動 

４月７日 春の全国交通安全運動街頭啓発活動 

４月１０日 第１回支部役員会 

５月８日 第２回支部役員会 

６月６日 ２０２５年度県代協定時総会・７０周年記念式典 

６月１２日 第３回支部役員会 

７月１０日 第４回支部役員会 

７月３０日 ぼうさい探検隊 

８月７日 第５回支部役員会 

９月１１日 第６回支部役員会 

９月１９日 秋の全国交通安全運動街頭啓発活動 

１０月９日 第７回支部役員会 

１０月２３日 ２０２５年度地震保険啓発・普及キャンペーン街頭啓発活動 

１１月１３日 第８回支部役員会 

１２月１１日 第９回支部役員会 

１月８日 第１０回支部役員会 

２月１日 中信支部献血活動（３月３１日までに） 

２月７日 中信諏訪合同セミナー「松本市出前講座クロスロードゲーム」 

２月１２日 第１１回支部役員会 

３月１２日 第１２回支部役員会 

３月１９日 ２０２５年度中信支部定時総会 

３月１９日 支部セミナー「業務品質時代の代理店経営」 

 

 

諏訪支部長 曽根原 雄二 

 

今年度はＣＳＲ（社会貢献）活動を軸に、役員７名体制で以下の活動を展開しました。 

●社会貢献活動 

〇献血： 年２回実施し、延べ３９名が参加。今後も赤十字と連携し継続予定 
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〇ぼうさい探検隊： 会員家族が参加。タブレットを活用し通学路の危険箇所マップ

を作成・応募 

〇交通安全： 警察署前での街頭啓発活動に年４回参加 

●広報・啓発活動 

〇新聞広告： 地元２紙への全面広告掲載を通じ、代理店および代協活動を周知 

〇合同セミナー： 中信支部と「クロスロードゲーム」体験会を共催。防災時の意思

決定について一般参加者を含む４３名で研鑽 

●組織運営の現状 

〇会員数： 入会・退会各２店で、現在は３４店 

〇課題： 現在の役員７名のみによる運営には限界があり、支部の存続に関わる懸念

がある。負担軽減と会活性化のため、会員の積極的な運営参加を呼びかけ

ている。 

月 日 事 業 活 動 

 ４月７日 春の交通安全運動参加 

５月８日 第１回諏訪支部役員会（イルフプラザ会議室） 

 ６月６日 長野県代協 定時総会（長野市 ホテル国際２１） 

６月２１日 ぼうさい探検隊 実施 

７月１１日 夏の交通安全やまびこ運動参加 

 ７月２９日 夏季献血活動（カルチャーホームすわ） 

 ７月２４日 長野県代協 第１回理事会（アルウィン） 

 ８月 ６日 第２回諏訪支部役員会（イルフプラザ会議室） 

 ９月２２日  秋の全国交通安全運動への参加 

１０月２３日 長野県代協 第２回理事会（ＷＥＢ） 

１１月１５日 新聞広告掲載（長野日報・市民新聞） 

１１月１９日 秋季献血活動（カルチャーホームすわ） 

１２月１５日 年末の交通安全運動への参加 

 １月 ３日 年賀新聞広告掲載（長野日報） 

 １月１６日 第３回諏訪支部役員会（すわっちゃお会議室） 

 １月２３日 長野県代協 第３回理事会（深志荘） 

 ２月 ７日 中信・諏訪支部合同公開セミナー（松本市勤労者福祉センター） 

 ２月１２日 第４回諏訪支部役員会（諏訪湖ハイツ会議室） 

 ３月１１日 令和７年度 諏訪支部定期総会（すわっちゃお会議室） 

その他 

・長野県代協 幹事会メンバーは幹事会参加 

・長野県代協 理事会メンバーは上記理事会参加 

・各委員会活動に支部委員長が参加 
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伊那支部長 唐澤 勇治 

  

２０２５年度を振り返ってみますと、特別大きな行事がありませんでしたのでご負担を

かけなかった分、役員会を多く開き現状の把握や今後について考える機会を増やしたた

め、活発な意見交換ができました。 

１０月のどんぐり祭りへの参加は、来場者のご家族や私たちも楽しめた充実したもので

したし、準備も真剣かつ和気あいあいとでき伊那支部らしくできてよかったと思います。 

翌週には伊那・飯田支部合同勉強会があり、飯田支部役員の皆様に事前準備をしっかり

していただき、よい会場にて楽しく学ぶことができ本当に有意義でした。これは賛助会員

様にご協力いただいたおかげも大きくあります。 

懇親会も設営していただき日本一の焼肉の街にて１７名で両支部が親睦を図ることがで

きました。 

次年度は伊那飯田支部合同セミナーが伊那支部担当となりますので、有意義なものにす

るべく早めの計画と両支部の力を合わせて、マンネリ化しないよう変化も取り入れて参り

ます。 

 

月 日 事 業 活 動 

５月１６日 第１回伊那支部役員会 

６月 ６日 県代協定時総会・７０周年記念式典（ホテル国際２１） 

７月２４日 第１回理事会（サンプロアルウィン） 

８月 １日 第２回伊那支部役員会 

９月 ４日 第３回伊那支部役員会 

９月２５日 第４回伊那支部役員会 

１０月 ４日 どんぐり祭り（伊那養護学校） 

１０月１０日 伊那飯田合同セミナー（飯田市公民館） 

１０月２３日 第２回理事会（ＷＥＢ） 

１１月２１日 

 

ＣＳＲ活動献血（損保ジャパン南信支社） 

上信越ブロック協議会公開セミナー（群馬代協） 

１２月１２日 第５回伊那支部役員会・忘年会 

１月２３日 第３回理事会（深志荘） 

２月 ５日 第６回伊那支部役員会 

２月２６日 第７回伊那支部役員会 

３月１９日 ２０２５年度伊那支部定時総会（いなっせ４０１会議室） 
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飯田支部長 春原 清 

  

２０２５年度に切り替わって間もなく、今後の支部活動へ向けた意見交換会を開催し、

飯田支部として各自の出来る範囲内で活動を行っていく事を、参加メンバーの皆で確認し

あいました。７月は桜並木清掃ボランティア活動、９月には２日間に分けて無保険車追放

キャンペーンを行いました。１０月には伊那支部と飯田支部合同でセミナー開催し、伊那

支部の皆様と学びながら親睦を深めることが出来ました。翌週にぼうさい探検隊を実施、

１月に救命救急講習会を実施しました。２０２５年度も和気藹々と交流しながらＣＳＲ活

動を行うことが出来ました。課題となる新会員募集も年度内で結果は出ませんでしたが、

次年度では良い結果を得られるように努めていきたいと思います。２０２５年度も代理店

業務が増える中での代協活動となり、役員の負担改善には至りませんでした。 

 

月 日 事 業 活 動 

５月９日 飯田支部 意見交換会 

７月１６日 桜並木清掃ボランティア 

８月２０日 支部役員会 

９月１７日 無保険車追放キャンペーン（１日目） 

 ９月１８日 無保険車追放キャンペーン（２日目） 

 １０月１０日 伊那・飯田 支部合同セミナー 

１０月１８日 ぼうさい探検隊 

１月２８日 救命救急講習会 

２月２０日 支部役員会 

３月１３日 飯田支部定時総会 
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「２０２５年度委員会事業報告」 

 

組織委員長 山口 哲也 

  

１. 仲間づくり推進活動 

２. 代理店賠償責任保険の加入促進 

・今年度の仲間づくり（新規入会員数） 

目標７会員（北信：２、東信：１、中信：１、諏訪：１、伊那：１、飯田：１）に

対し、実績は５会員（北信：２、東信：０、中信：１、諏訪：２、伊那：０、飯

田：０）で目標未達（３/２４現在） 

北信：(有)宮下自動車工業【ＳＪ】、(株)炭平本店【あいおい】 

中信：(有)ＹＡＧＩＳＨＩ【日新】 

諏訪：山岡保険サービス【日新】、(株)木次商事ＣＳ諏訪【あいおい】 

※退会１２店  

北信：飯島保険企画【廃業】、(株)みゆき野保険【合併】、 

(有)たかはし保険【経費削減】 

東信：大平事務所【廃業・合併】、(株)トライアングル【合併】、 

(株)いわま保険事務所【廃業】 

中信：(有)中村保険事務所【経費削減】、長野保険サービス(株)【合併】、 

(株)チェックＯＮＥ【合併】、前澤芳成【メリットなし】 

諏訪：(有)浜自動車【その他】、オフィス・エイベック【その他】 

・今年度は「廃業」「合併」を理由とした退会が例年より多かったが、代理店賠責の

必要性から入会いただいた新入会員もあった。 

・今年度の活動を無駄にすることなく来年度にもしっかり引き継がれるよう、各支部

との連携強化が必要 

・「代理店賠責セミナー」（後援：長野損保会）をウェビナー開催。会員・未加入代理

店・保険会社社員を問わずオープンに参加者を募り、視聴者数のべ２０６名 

・教育委員会と合同でセミナー・意見交換会をハイブリッド開催 

・今後の代理店賠償責任保険加入促進、仲間づくり推進に活かしていきたい。 

 

月 日 事 業 活 動 

７月 ９日 
各保険会社支店長訪問（中澤会長・上林副会長・山口委員長） 長野市 

日新火災、損保ジャパン、三井住友海上、共栄火災、東京海上日動 

７月１０日 
各保険会社支店長訪問（中澤会長・高木副会長・山口委員長） 松本市 

ＡＩＧ損保、日新火災 

７月１１日 
各保険会社支店長訪問（中澤会長・上林副会長・山口委員長） 長野市 

ＡＩＧ損保、あいおい 
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７月２４日 第１回組織委員会（一斉委員会時にリアル開催） 

８月２２日 「代理店賠責セミナー」（後援：長野損保会）をウェビナー開催 

１１月１３日 第２回組織委員会（ＷＥＢ） 

１１月１９日 教育・組織委員会合同セミナー開催 

２月４日 第３回組織委員会（ＷＥＢ） 

 

 

教育委員長 竹内 郁子 

 

教育委員会では、本年度コンサルティングコースの受講募集と運営補助、日本代協アカ

デミーの情宣、セミナー・新入会員オリエンテーションを行いました。 

コンサルティングコースの受講は、目標１６名に対して４９名の受講申し込みがありま

した。本年度は各社手数料ポイント等の関係で申込みペースが早く締め切りも前倒しとな

りました。来年度もこの傾向が続く可能性があるので、早めのご案内をしていこうと考え

ております。 

日本代協アカデミーは、代協会員のメリットの一つで、募集人教育に役立つものとなっ

ています。ただ、情宣が難しく１年過ぎてしまいました。新たなコンテンツも増えている

ので、引き続き情宣活動を推進していきます。 

セミナー開催に関しては、参加者からもよかったとのお声をいただきました。来年度も

引き続き行っていきます。  

 

月 日 事 業 活 動 

５月２３日 上信越ブロック教育委員会 ＺＯＯＭにて開催 

７月２４日 第１回教育委員会（一斉委員会） 

７月３０日 コンサルティングコース受講運営補助 

９月１１日 コンサルティングコース受講運営補助 

１０月 ２日 第２回教育委員会ＺＯＯＭにて開催 

１１月１２日 第３回教育委員会ＺＯＯＭにて開催 

１１月１９日 「損保業界の最新動向と今後の保険代理店のあり方」セミナー開催 

１２月３日 コンサルティングコース受講運営補助 
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総務広報委員長 宮澤 弘樹 

 

総務広報委員会では、各支部の事業および役員会議事録等のトピックスのホームページ

への掲載およびその支援を行った。また前年度運用を開始した Microsoft Teams の保守を

行った。長野代協ホームページの環境およびアクセス権限においてセキュリティの面で不

安があることから、グループウェアの管理運営も含めてアウトソーシングの検討を始めた。 

７０周年記念事業では、記念誌，映像，資料ＤＶＤを制作した。長野代協のパンフレッ

トをリニューアルすることになり、少ない費用負担で済むよう内製化して入稿データまで

制作したが、最終的には大幅なリニューアルをすることになり、完成版の制作は次年度に

持ち越すことになった。「みなさまの保険情報」は引き続き更新し会員に活用を推奨した。 

月 日 事 業 活 動 

４～５月 ７０周年記念誌および映像制作 

７月２４日 第１回委員会 

８月～１０月 

gatu 
長野代協パンフレットリニューアル版制作（中断して次年度完成予定） 

８月２５日 

g 
日本代協広報委員会 第１回全国一斉Ｚｏｏｍミーティング参加 

１～２月 ７０周年事業記録ＤＶＤ制作 

２月１２日 日本代協広報委員会 第２回全国一斉Ｚｏｏｍミーティング参加 

２月２５日 長野代協ＩＴ環境について関係者によるオンラインミーティング 

適 時 長野代協ＨＰのトピックスの掲載および掲載支援 

 Microsoft Teams 環境の構築およびメンテナンス（業者と連携） 

 

企画環境委員長 三輪 芳彦 

  

代理店の価値向上策（ジギョウケイ、ＢＣＰ、社労士診断、ＪＳＡ-Ｓ１００３、リス

クマネジメント講座）ＱＲコード等を使い動画配信により支部委員の働きかけを致しまし

た。。 

不公正募集、特定修理業者情報の集約において報告はありませんでした。 

不公正募集の報告書をもっとわかりやすい独自の物を作成し配布しました。 

 

月 日 事 業 活 動 

６月２６日 企画環境委員会 全国会議（Ｗｅｂ） 

７月２４日 日本代協企画環境委員会（日本代協事務局） 

７月２８日 企画環境委員会 ZOOMミーティング 

１０月２７日 日本代協企画環境委員会（Ｗｅｂ） 

１月１３日 日本代協企画環境委員会（Ｗｅｂ） 

４月 ７日 日本代協企画環境委員会（リアル） 
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ＣＳＲ委員長 志摩 拓海 

  

１．ぼうさい探検隊活動 

目標３団体を上回る６団体８マップ参加していただくことができました。 

地域全体で子どもの安全を守る意義のある活動なので、今後も多くの方の参加を期

待したい。 

 ２. 子ども１１０番の保険代理店 

   現在の登録率は５０．７％と昨年より増えました。引き続き登録の推進をしていき

たい。 

 ３. 全国統一事業 

   無保険車追放キャンペーン（飯田支部）は９月にチラシとティッシュの配布を行い

ました。 

   地震保険普及キャンペーン（中信支部）は１０月にチラシとティッシュを配りなが

ら啓発活動を行いました。 

 ４. 各支部活動 

 献血活動・清掃活動・交通安全運動・ＡＥＤ講習・ボランティア活動等を行いまし

た。 

 

月 日 事 業 活 動 

７月２４日 第１回ＣＳＲ委員会 

６月～１０月 各支部にて「ぼうさい探検隊」実施 

９月～１０月 子ども１１０番の保険代理店登録推進キャンペーン 

９月 ３日 全国一斉 Zoomミーティング 

９月 17.18日 無保険車追放キャンペーン（飯田支部） 

１０月２０日 第２回ＣＳＲ委員会（Ｗｅｂ） 

） 
１０月２３日 地震保険キャンペーン（中信支部） 

１月１９日 第３回ＣＳＲ委員会（Ｗｅｂ） 
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事業見直し特別委員会委員長 月岡 信 

 

本年度は、長年レンタカー提携事業を担っていただいておりました、タイムズカーレン

タル様と９月に提携事業解消となりました。一方で８月に鈴与レンタカー様（中信・諏

訪）、１１月にＪ－ｎｅｔレンタカー様（全県）と提携を開始し、多くの支部で２つのレ

ンタカー会社様を利用する事が可能となり、充実したレンタカー事業となりました。 

各提携業者様が積極的に、県代協理事会や、支部役員会に参加し、会員との交流を深め

る事が出来、提携事業の利用促進につながったと感じます。 

１１月から１２月にかけて会員向けアンケートを実施しました。回答数が少なく、現在

の状況の厳しさを目の当たりにしました。アンケートの結果を踏まえ、今後の代協活動の

方向性を探っていきたいと考えています。 

 

月 日 事 業 活 動 

４月２１日 第１回事業見直し委員会（ＷＥＢ）６名 

６月１６日 第２回事業見直し委員会（ＷＥＢ）３名 

７月２４日 第３回事業見直し委員会（サンプロアルウィン）一斉委員会６名 

８月２５日 第４回事業見直し委員会（ＷＥＢ）４名 

９月２９日 第５回事業見直し委員会（ＷＥＢ）６名 

１０月２７日 第６回事業見直し委員会（ＷＥＢ）５名 

１１月１７日 第７回事業見直し委員会（ＷＥＢ）４名 

１１月１９日 会員向けアンケート実施 

１２月２２日 第８回事業見直し委員会（ＷＥＢ）３名 

２月 ９日 第９回事業見直し委員会（ＷＥＢ）６名 
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役職　(担当） 理事 氏　名 所属代理店

会  長（代表理事） 〇 中澤　純一  (有) アイ・ソリューション

常務理事　（会費改定WG）
　（信州地震等災害保険・共済加入促進協議会）

〇 駒津　政伯  （株） アドバンス

常務理事　事業見直し委員長
　（事務局財務関係/事業見直し委員会）

〇 月岡　信  （株） あづさ総合保険

専務理事（事務局長） 〇 村瀬　進   事務局

副会長（北信/教育委員会）防災協議会 〇 上林　義信  (有) ほけん事務所２１

副会長　組織委員長（組織委員会） 〇 山口　哲也  （株） インターサポート

副会長（東信/ＣＳＲ委員会） 〇 桐島　航平  （株） キリシマ

副会長（中信）
　（長野県自転車活用推進計画ネットワーク会議）

〇 高木　守  (有) 松本安田

副会長　総務広報委員長（諏訪/総務広報委員会） 〇 朝倉　敏文  （有） いずみ保険事務所

副会長（伊那・飯田） 〇 角野　貴弘   大澤保険事務所

教育委員長（上信越ブロック　教育委員長） 〇 竹内　郁子   アイル（株）

企画環境委員長 〇 三輪　芳彦  （株） ミワエンタープライズ

ＣＳＲ委員長（上信越ブロック　ＣＳＲ委員長） 〇 志摩　拓海  （株） 志摩保険事務所

北信支部長 〇 湯本　浩行  (有) ユニバーサル・アイ

北信副支部長 竹内　郁子   アイル（株）

東信支部長 〇 深井　功亮  (有) オフィスナガノ

東信副支部長 上原　達也  （株） インターサポート

中信支部長 〇 八木　弘雄  （株） 松本総合保険

中信副支部長 岡村　公靖  （株） みらい保険サービス

中信副支部長 小山　泰    ＡａｎｄＡ（株）

諏訪支部長 〇 曽根原　雄二  (有) 保険未来２１

諏訪副支部長 　武井　英一  (株) 諏訪保険サービス

伊那支部長 〇 唐澤　勇治  （株） カラサワオフィス

伊那副支部長 北原　功  (有) キタハラ総合保険

飯田支部長 〇 春原　清  (有) アズエンタープライズ

監 事 大久保　照子   オオクボ保険企画

監 事 宮澤　弘樹  （株） ＩＣＳ

監 事 古畑　克彦   古畑司法会計事務所

顧 問 片桐　幸広  （株） サンクエード

　理事会　２３名　　（理事　１９名　　監事　３名　　顧問　１名）

幹事会：会長、副会長、専務理事、常務理事、顧問　１１名で構成する。

2026年度理事/役員候補者　（案）

第３号議案　役員任期満了に伴う改選に関する件  

会長　中澤純一

２０２６年４月１６日に開催された２０２５年度第４回理事会において、下記のとおり、

２０２６年度の長野代協役員として、理事候補者１９名、監事候補者３名、顧問１名

とすることが決定され、定時総会に提案することが決議されましたので選任頂きたい。
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新理事/新監事 企画環境？

支部 委員会等 上信越ブロック

代　表　理　事 〇 中澤　純一 （有）アイ・ソリューション ◆ （全般） （全般） ○

常　務　理　事 〇 駒津　政伯 （株）アドバンス ◆ ○

常　務　理　事 〇 駒津　政伯 （株）アドバンス ◆

専務理事 〇 村瀬　進 ◆ 事務局長

副会長 〇 上林　義信 （有）ほけん事務所２１ ◆ 北信 教育 防犯協議会担当

副会長兼組織委員長 〇 山口　哲也 （株）インターサポート ◆ 組織 ○

副会長 〇 桐島　航平 （株）キリシマ ◆ 東信 CSR ○

副会長 〇 高木　守 （有）松本安田 ◆ 中信

副会長兼総務広報委員長 〇 朝倉　敏文 （有）イズミ保険事務所 ◆ 諏訪 総務広報

副会長 〇 角野　貴弘   大澤保険事務所 ◆ 伊那・飯田

（委員会） （副委員長） （代理店名）

組織委員　　　　　（兼務） 山口　哲也 （株）インターサポート

教育委員長 〇 竹内　郁子 （株）アイル
○

（ブロック委員長）
上信越ブロック組織委員長

総務広報委員長　　（兼務） 朝倉　敏文 （有）イズミ保険事務所

企画環境委員長　　 〇 三輪  芳彦 （株）ミワエンタープライズ 〇

ＣＳＲ委員長　　　 〇 志摩　拓海 （株）志摩保険事務所
○

（ブロック委員長）
上信越ブロック組織委員長

事業見直し委員長　 月岡　　信 （株）あづさ総合保険

（支部）

北信支部長 〇 湯本　浩行 　（有）ユニバーサル・アイ

北信副支部長     （会計） 竹内　郁子 　（株）アイル

東信支部長 〇 深井　功亮 　（有）オフィスナガノ

東信副支部長　　  (会計) 上原　達也   （株）インターサポート

中信支部長 〇 八木　弘雄 　（株）松本総合保険

中信副支部長　　  岡村　公靖   （株）みらい保険サービス

中信副支部長      (会計) 小山　泰     ＡａｎｄＡ(株)

諏訪支部長 〇 曽根原雄二   （有）保険未来２１

諏訪副支部長 武井　英一    (株) 諏訪保険サービス

伊那支部長 〇 唐澤　勇治　   （株）カラサワオフィス

伊那副支部長   　 (会計） 北原　功   （有）キタハラ総合保険

飯田支部長        (会計) 〇 春原　清   （有）アズエンタープライズ

監   　　　 事 大久保照子     オオクボ保険企画

監   　　　 事 宮澤　弘樹   （株）ＩＣＳ

監   　　　 事 古畑　克彦     古畑司法会計事務所

顧　　　　　問 片桐　幸広   （株）サンクエード ◆

　　理事会：２３名　　（理事：１９名　　監事：３名　　顧問：1名）
上信越ブロック
　参加者：7名 　　委員会の副委員長は各委員会で決定する。

　　幹事会：１１名　　（会長、副会長、専務理事、常務理事、顧問）

その他の担当（理事会/委員会副委員長等）

長野県自転車活用推進計画ネットワーク会議

（各支部長OR副支部長も委員として参加）

（理事会・幹事会・その他）

会費改定ＷＧ　信州地震等災害保険・共済加入促進協議会

会計担当　　事業見直し

2026年度　　理事会名簿および担当一覧

役    職 理事    氏   名 代理店名 幹事会
担当
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第４号議案 ２０２６年度事業計画案承認の件 

会長 中澤 純一 

 

２０２６年度活動方針 

 

（１）基本方針 

・損害保険代理店を取り巻く環境は、代理店の大型化・統廃合の進展、募集チャネルの多

様化、金融行政によるガバナンス強化など、大きな転換期を迎えている。 

・そのような中で、私たち保険代理店には、単なる保険販売ではなく、「地域のリスクマ

ネジメントの専門家」としての役割がこれまで以上に求められている。 

・代協活動の基本である「集い、語らい、高めあう」という精神のもと、会員相互の交流

と研鑽を通じて代理店の資質向上に取り組む。 

・保険代理店の存在価値を社会に発信し、「保険を選ぶ前に代理店を選ぶ」という考え方

を地域社会に浸透させていく。 

・長野代協が会員にとって「本業に役立つ組織」「仲間と成長できる組織」であり続ける

よう事業活動を策定する。 

・多くの会員が参加しやすいよう、リアルとオンラインを使い分け、委員会または支部相

互の、また、委員会と支部との連携強化をはかりながら、効果的で効率的な活動方法を

論議して進めていく。 

・代理店の大型化や保険募集方法の多様化などにより、代理店の組織体制にも変化が生じ

ている。長野代協の会員制度にも影響するものであり、対策について論議を進めていく

べきと考えている。また、会員増強（仲間づくり)および若手会員・女性会員の参画は、

長野代協の活性化に繋がる取り組みであり注力する。 

・昨今の業界の現状を踏まえ、改めて会員自身も自社のガバナンス体制を客観的に見つめ

る必要がある。ガバナンス体制の構築とコンプライアンスは事業運営の大前提であり、

成長の基盤である。会員自身が個社として徹底し、「不正をしない、させない、許さな

い企業文化」を作り上げ、顧客保護を図る。 

・情報が各会員に伝わるにはどうすればよいかを常に念頭に置いて、発信を行う。 

・取り組みに当たっては、なぜ、何のために取り組むのかの意義の理解を深め、数値目標

達成のみをもって組織をリードしないよう留意する。 

・定款自治を前提に、理事会が責任と自覚と覚悟を持って運営に当たる。 

 

（２）組織力の強化 

・会員増強は最重要課題として、「仲間づくり運動」を推進する。 

・加入推奨に当たっては、チャネル区分に関係なく、保険代理業を本業に位置付け、顧客

本位の志を高く掲げて取り組んでいる意識の高い代理店に幅広く加入を働きかけていく。 
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・保険会社の協力も重要である。代協活動が代理店の経営や活動、保険業界に寄与するも

のであることを、各保険会社の管理者層・担当者層に認識してもらうため、関係強化を

はかりきめ細かく情宣活動を推進する。 

・「仲間づくり」+「トータルプランナー受講者募集」+「ぼうさい探検隊」で構成する

「目指せ！三冠王」達成に向けて意欲的に取り組む。 

・数ある提携事業を今一度、会員およびお客様へのメリットとういう観点から見直しを図

る。 

・今後、会員の退会が増えることが予想されるため、会費体系の検証を行う。 

・代理店賠責の普及と会員の品質改善に取り組む。 

 

（３）代協活動の活性化 

①支部活動 

・支部活動は代協活動の原点である。より多くの会員が参加して「集い、語らう、高めあ

う」を実践できる施策を企画し実践する。特に、本業に活かせる情報交換会、勉強会な

どの開催、新入会員がスムーズに代協活動に参加できるような取り組み（新入会員への

声掛け運動、新入会員オリエンテーションの開催等）各保険会社との交流推進などに注

力し、計画的な行事の開催に留意する。 

・一人でも多くの会員が支部活動に参加できるような仕組み作りを模索する。 

・積極的に支部長の悩みを聴き、相談に応じ、活性化を支援する。 

・将来のリーダー育成と組織の活性化のため、若手や女性会員を積極的に登用する。 

②委員会活動 

・各委員会は、事業計画に基づいて年間活動計画を策定し、ＰＤＣＡを回して事業を進め

る。 

・会員および対外に向けて、各事業の効果的な情宣および長野代協の認知度向上のために、

ＨＰや Microsoft Teamsの積極的な活用に取り組む。 

③長野代協シニア会 

・会員との親睦と結束を図り、若手会員の育成を図ることを目的とする。 

 

（４）教育研修事業 

・コンサティングコースの受講者募集に主体的に取り組む。 

・日本代協アカデミーの価値を情宣する。 

・業界動向、代理店経営に関わるセミナーを積極的に開催する。 

・代理店の資質向上を図るため、先進的な代理店のベンチマークを企画、開催する。 

 

（５）公正な市場環境の構築・代理店価値向上策の推進 

・公平・公正な募集環境を整備するため、ディーラーを中心に保険販売のモニタリングを
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継続する。 

・顧客本位の業務運営の妨げになると思われる事案を取集する。 

・保険募集のプロ集団として、お客様にとっての価値向上を図り、他チャネルとの競争力 

 を確保するため、以下の施策を推進する。 

① リスクマネジメント講座 ②事業継続力強化計画認定申請（ジギョウケイ） ③社労

士診断認証制度 ④ＪＳＡ-Ｓ１００３（保険代理店サービス品質管理態勢の指針） 

 

（６）実効性ある CSR活動の展開 

・本業（リスクの専門家）に関連した取り組みや防災・減災・防犯に資する具体的かつ実

効性のある活動を展開する。 

・実施の際には、損保協会、保険会社等にも積極的に案内を行い、業界全体で取り組む風

土作りを行う。 

・「ぼうさい探検隊・マップコンクール」への参画を通じ、小学生の防災・減災・防犯意

識向上に貢献する。 

・防災士資格の取得推進に取り組む。 

・地震保険の情宣として、長野県と連携した「信州地震等災害保険・共済加入促進協議会」

へ参加する。 

・「こども 110番の保険代理店」推進を継続し、地域の子供たちの安全確保に貢献する。 

・サイバーセキュリティ対策に関する啓発活動を推進する。 

・ＳＤＧｓ１７の目標に対し既に行なっている取り組みをもって宣言を行い、共通の取り

組みを決定する。 

・出前授業の開催及び行政や地域の CSR 活動の共催による社会課題（交通安全教育・清掃

活動等）の解決（本業の価値向上） 

・継続活動（地震保険の普及・無保険車追放・サイバーセキュリティ対策推進等）の積極

的メディア利用（本業の業務品質向上） 

・社会課題である脱炭素の取り組みについて、ペーパレス化を推進する。 

 

（７）広報活動の展開 

・情報が各会員に伝わるにはどうすればよいかを常に念頭において、発信を行う。 

・オンラインを通じた直接会員への情報発信を模索する。 

・ＨＰを積極的に活用した情報発信に努める。 

・メディアを通じて、『保険を選ぶ前に代理店を選ぶ、という考え方』に基づき、「保険代

理業（保険募集人）は、保険の提案や事故のアドバイスを通してお客様のお役に立ち、

寄り添うことができる存在である」という職業魅力と存在意義を PRし、若い世代を中心

に浸透させていく。 

 

22

22



 

（８）一般社団法人としての体制整備と運営 

・「定款自治」を前提に、関連法規・諸規則に沿った運営を行う。 

・議資料、委員会の連絡等は、オンライン配信とし、資料閲覧は Microsoft Teamsを活用

する。 

 

 

「日本代協」 

総 会・全国会長懇談会・政連臨時代議員会 6月 11日  臨時総会：3月 12日 

会長懇談会 9月 17日  12月 4日 

日本代協コンベンション 11月 13日～14日 

上信越ブロック協議会 第 1回 6月 25日   年 4回開催予定 

ブロック公開セミナー 新潟代協担当 

 

「長野代協」 

１.定時総会 ５月２２日 千曲市 上山田温泉 ホテル圓山荘                     

第１号議案 2025年度事業報告承認の件 

第２号議案 2025年度収支決算および監査報告承認の件 

第３号議案 役員任期満了に伴う改選に関する件 

第４号議案  2026年度事業計画案承認 

第５号議案 2026年度収支予算案承認の件 

第６号議案 本総会の決議の主旨に反しない限りその修正を会長に一任する件 

第７号議案 その他 

２.セミナー 勉強会 開催 

３.理事会 四半期毎に開催 

４.幹事会 理事会開催の半月前を目途に開催 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23

23



「２０２６年度支部事業計画」 

 

北信支部長 湯本 浩行 

 

２０２６年度の支部活動は、新たな取り組みにも積極的に挑戦し、代協の存在価値をさ

らに高めてまいりたいと考えております。また、会員の皆様に対する有益な情報提供や、

地域の皆様への社会貢献活動を通じて、代協をより身近に感じていただき、魅力ある組織

となるよう取り組んでまいります。 

 

・仲間づくり活動を継続  

・ＣＳＲ活動への積極的な取組み 

・損害保険大学課程受講推進  

・日本代協アカデミー登録募集  

・ぼうさい探検隊の普及推進  

・東北信合同セミナーの開催  

・メディアや地域イベントへの参加による広告宣伝活動  

・各種行事を通じて会員相互の交流  

・提携事業の利用促進  

・新入会員のオリエンテーション実施  

・無保険車キャンペーン（９月） 

 

 

東信支部長 深井 功亮 

 

２０２６年度は、ＣＳＲ活動を中心とし地域の方々へ代協活動を少しでも理解をしてい

ただけるような活動を行いたいのと、支部会員との勉強会、親睦会を行い会員間のコミュ

ニティーを増やすことにより支部の集まりに会員が少しでも多く参加をしていただけるよ

うな支部運営を役員と作り上げていきたいと考えます。 

 

１．支部内での会員向けセミナーの実施 

２．会員親睦会の実施 

３．ぼうさい探検隊の実施（今年度も２件実施予定） 

４．献血活動の実施 

５．ＡＥＤ講習会の実施 

６．千曲川クリーンウォーク参加 
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中信支部長 八木 弘雄 

 

２０２６年度の支部活動は、委員会活動と連携を図りながら会員・従業員の皆様や地域の

方々に参加いただける魅力あるセミナー開催、支部行事活動を通じ、会員の皆様に身近に

感じてもらえる支部を目指して取り組んでまいります。 

 

1. 総会、役員会、新入会員オリエンテーションの開催 

2. セミナー開催を通じ、保険代理業としての地域貢献 

3. 会員同士の情報交換、交流できる行事の開催 

4. 仲間づくり推進活動、代理店賠償責任保険の加入推進 

5. 日本代協アカデミー、コンサルティングコース受講案内 

6. 支部活動を代協ホームページへアップ 

7. 代理店価値向上策の推進や公正な市場環境の構築のための取り組み実施 

8. ぼうさい探検隊活動の実施、献血活動や交通安全活動の実施 

9. 支部内で提携事業者との交流 

10. 日本代協・県代協の主催する事業への協力参加 

 

 

諏訪支部長 曽根原 雄二 

 

１．組織の基盤強化と活性化 

〇会員拡大（仲間づくり）に注力し、現在の 34店体制を維持・発展させる。 

〇役員７名への負担集中を解消するため、会員全員が主役となる「参加型」の支部運

営を目指す。 

〇地震保険普及キャンペーン（１０月） 

２．教育・コンサルティング機能の向上 

〇「日本代協アカデミー」の活用や「コンサルティングコース」の受講を推進し、代

理店としての専門性を高める。 

〇「代理店ＢＣＰ」や「事業継続力強化計画」「社労士認定」の取得を支援し、強固

な経営体質づくりを促進する。 

３．地域社会への貢献（ＣＳＲ）と広報 

〇恒例の「献血活動（７月・１１月）」や「ぼうさい探検隊（夏〜秋）」を継続。 

〇１１月の新聞広告を通じ、地域住民への認知度向上を図る。 

４．連携と学びの場づくり 

〇中信支部との合同セミナー等を開催し、支部を越えた交流と情報共有を行う。 
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伊那支部長 唐澤 勇治 

 

県代協・事業見直し委員会から伊那・飯田の今後を見守られている中ではありますが、

まとまりあるいい支部であるとお褒めの言葉を頂戴もしておりますので、単独で活動して

いくための組織のあり方について他支部等を参考にしながら引き続き模索して参ります。 

会員間の交流、情報・意見の交換や、有意義なセミナーを積極的に開催します。 

 

① 活動範囲を広げたり、支部の活性化を図るためにも、プロ代理店以外へも入会を促しま

す。 

② 経営品質に目を向け、必要な勉強会を実施し、チャネル間競争力強化策・消費者並びに

契約者に代理店の価値を伝える施策の検討し取り組む。 

③ 代協会員であるメリットの１つ、提携事業を案内し利用促進をする。 

④ ＣＳＲ活動をできる限り行い、メディアも利用し内外に代協の存在を発信していく。 

⑤ 上の④と合わせて、県代協のホームページにも活動報告をアップしＰＲする。 

⑥ 代理店のＢＣＰ策定・社労士認定代理店となる事を推進する。 

⑦ 飯田支部との合同セミナーを開催。 

 

 

飯田支部長 春原 清 

 

昨年度の行事に加え、長野県代協の委員会活動への取組みに向けては役員と協力し、引

き続きの推進を図っていきます。２０２６年も会員の皆様に代協活動への理解と必要性を

再認識して頂くため、ＣＳＲ活動を通じて会員同士の交流や情報交換の機会を設けて参り

ます。 

 

１.役員会の開催（四半期毎） 

２.ＣＳＲ活動の推進 

桜並木清掃活動（７月）、ＡＥＤ救命救急講習受講（１２月）、 

エコキャップ収集寄付（通年）、ぼうさい探検隊実施（１０月） 

３.組織委員を中心とした全員参加の積極的な仲間づくり活動 

４.会員相互の交流・情報交換 

５.伊那支部との合同セミナー開催・協力 

６.トータルプランナー受講、日本代協アカデミー登録の推進 

７.代理店価値向上策（ジギョケイ、ＲＭ講座等）の情宣 
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「２０２６年度委員会事業計画」 

 

組織委員長   山口 哲也 

 

１．仲間づくり推進活動 

２．代理店賠償責任保険の加入推進 

３．「２０２６年度代協正会員実態調査」の回収率１００％をめざした旗振り 

・２０２６年度の仲間づくり推進活動について、日本代協による目標設定のガイド

ラインを参考に、長野代協として新規会員数目標を６店とする。 

・県内損保各社と引き続きコミュニケーションを図りながら、お互いの信頼関係に

基づいた仲間づくりを目指す。 

・長野代協独自の仲間づくりスキームに則り、取組方法の共有、取組情報等の共有

化を進め、組織委員会だけでなく各支部活動の中に浸透できるようにしていく。 

・代理店賠責セミナー実施 

（代協会員）加入率が上がるように未加入会員への働きかけ 

        代理店に求められているコンプライアンス研修として活用 

（代協未入会代理店）代理店賠責の重要性を案内し、仲間づくり推進活動と連動 

（保険会社）代理店賠責の重要性を案内し、未入会代理店紹介に繋げる 

 

 

 

教育委員長 竹内郁子 

 

 ２０２６年度は、募集人教育に役立つようなセミナー開催を含め、日本代協アカデ 

ミーの情宣に力をいれていきます。 

 コンサルティングコースの受講者募集については、今年度のように早期締切になる 

可能性もあるので、間に合わないことがないようご案内していきます。 

 

１．各支部での新入会員オリエンテーションの実施 

２．日本代協アカデミーの情宣 

３．コンサルティングコースの受講者募集 

４．コンサルティングコースの受講運営補助 

５．セミナー開催 
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総務広報委員長   朝倉 敏文 

 

引き続き各支部の事業および委員会議事録等のトピックスをホームページへ掲載を行って

いく。又、セミナー等の情報もホームページ内で発信していきたい。 

 

11. グループウェアの管理運営も含めアウトソーシングを行っていく 

長野代協ホームページの環境及びアクセス権限においてセキュリティ面が不安である

為。早急に検討していきたい。 

12. 代協パンフレットのリニューアル 

２０２５年度はレイアウトこそ確定したが中身の精査が決まっていない。 

完成を目指す。 

３．マイクロソフト Teams の運用があまりできていないことから、 Googleworkspace に

移行してみるのはどうか 

 

 

 

企画環境委員長  三輪 芳彦 

 

引き続き代理店の価値を高めるための施策の推進と不公正募集等の収集を各支部委員と

連携しながら行っていきます。 

 

１．公正な市場環境の構築 

・不適切な保険販売事例、特定修理業者問題の集約と報告 

・顧客本位の業務運営を妨げる事案の情報収集 

２．業界の共通化、標準化に向けた提言の集約 

３．代理店の価値向上策の推進 

・事業継続力強化計画認定取得推進  

・社労士診断認証制度の登録推進  

・リスクマネジメント講座受講の推進 

・ＪＳＡ-Ｓ１００３(保険代理店サービス品質管理態勢の指針)の認証推進 

セミナー受講、動画視聴等を通じて周知していく。 

具体的な目標数値はありませんが資格を取ったことでお客様との好事例をとっていきたい。 

不公正募集を自動車保険だけでなく幅広く報告をあげていきたい。 
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ＣＳＲ委員長 志摩 拓海 

 

「ぼうさい探検隊や各種キャンペーンをはじめとする全国統一活動及び、防災減災の推進 

や長野県地域見守り活動を周知し地域社会や社会貢献をしていきたい。」 

 

１．全国統一活動 

・ぼうさい探検隊募集活動 

・子ども１１０番の保険代理店の推進 

・無保険車追放キャンペーン 

・地震保険普及キャンペーン 

・サイバーセキュリティ対策に関する啓発活動の推進 

２．防災・減災・防犯の具体的取り組みの定着と更なる推進 

（他業界団体のコラボレーションの模索、地域イベントへの参加、出前授業の推進等） 

３．各支部での献血活動・清掃活動・交通安全運動の取り組み 

４．長野県地域見守り活動事業の取り組み 

５．組織委員会への支援 

６．ＳＤＧｓ思考を持ってＣＳＲ活動に取り組み、代協および保険代理店の価値向上に 

つながる情宣活動の活性化 

７．防災士の取得や推進 

 

 

 

事業見直し特別委員会委員長   月岡 信 

 

・長野代協活動活性化のため、全会員が代協活動に参加出来る様な仕組み作りを構築し、 

 支部役員が固定化することない組織づくりを目指します。 

・会員や会員のお客様に役立つ新規提携事業の構築を目指します。 

・ 

主な活動内容 

１．全会員参加型の組織体制の構築 

２．新規提携事業の構築 

３．長野代協表彰規程の策定 
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（総会用）

①
２０２６年

度
予算額

②
２０２５年

度
予算額

③
２０２６年

度予算
対前年度増

減
①－②

修正根拠/計算式等

7,814,000 7,869,000 -55,000 ４月１日現在　正会員及び一般会員より

430,000 360,000 70,000 保険会社９社　賛助会員５社×３万円　１社１万円

受取会費計 8,244,000 8,229,000 15,000

寄付金収入

15,000 10,000 5,000 ２０２５年度実績を考慮して

2,600,000 2,500,000 100,000 提携先増加に伴い、利用増を考慮

0 0 0

雑収入計 2,615,000 2,510,000 105,000

10,859,000 10,739,000 120,000

　　　　給料手当支出 2,520,000 2,100,000 420,000 専務理事昇進と給与改定

60,000 20,000 40,000 ２０２５年度実績を考慮して

7,000 3,000 4,000 ２０２５年度実績を考慮して

1,500,000 1,500,000 0 ２０２５年度実績を考慮して

100,000 100,000 0 ２０２５年度と同額

1,100,000 1,000,000 100,000 ２０２５年度実績を考慮して

700,000 400,000 300,000 Webサイトバージョンアップのため

250,000 250,000 0 ２０２５年度と同額

100,000 100,000 0 ２０２５年度と同額

160,000 150,000 10,000 水道料金値上げを考慮して

720,000 720,000 0 ２０２５年度と同額

250,000 250,000 0 ２０２５年度と同額

0 0 0

750,000 1,000,000 -250,000 ２０２５年度実績を考慮して

2,000,000 2,060,000 -60,000 2026/4/1現在会員数２００店  　

600,000 700,000 -100,000 ２０２５年度実績を考慮して

500,000 950,000 -450,000 通常総会時と同額（２０２４年度実績）

600,000 500,000 100,000 ２０２５年実績を考慮して

0 0 0

11,917,000 11,803,000 114,000

771,000 1,571,000 -700,000

71,000 71,000 0

0 1,500,000 -1,500,000

700,000 700,000 0 ＵＴＭ支払い

12,688,000 13,374,000 -686,000

-1,829,000 -2,635,000 806,000

　 当期収支差額 -1,829,000 -2,635,000

8,985,656 11,166,813

7,156,656 8,531,813

　　その他収入

　　前期繰越額

　　次期繰越額

　　その他の支出

法人税、住民税及び事業税

創立70周年記念事業積立金

固定資産購入費

事業活動支出計

事業活動収支差額

日本代協負担金支出

提携事業支払手数料支出

総会費支出

新聞広告費支出

雑支出

管理費支出計

印刷製本費支出

光熱水道費支出

賃借料支出

保険料支出

寄付金支出

支払手数料支出

法定福利費（社会保険料等）

会議費支出

交際費支出

旅費交通費支出

通信運搬費支出

消耗品費支出

提携事業収入

雑収益

事業活動収入計

【事業活動支出】
管理費支出

福利厚生費支出

２０２６年度収支予算(案）

科　　　　　　　目　

【事業活動収入】

正会員会費収入

賛助会員会費収入

受取利息収入
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①
２０２６年度

予算額

②
２０２５年度

予算額

③
２０２６年度予算
対前年度増減

①－②

④
２０２５年度

実績
(３月末)

⑤
予算-実績

②-④

⑥
２０２５年度
予算執行率

④/②

修正根拠/計算式等  総会での説明ポイント

　＜２０２５年度決算報告＞

7,814,000 7,869,000 -55,000 7,817,000 52,000 99.3% ４月１日現在　正会員及び一般会員数より

430,000 360,000 70,000 450,000 -90,000 125.0% 保険会社９社　賛助会員５社×３万円　1社1万円

受取会費計 8,244,000 8,229,000 15,000 8,267,000 -38,000 100.5%

寄付金収入

15,000 10,000 5,000 21,444 -11,444 214.4% ２０２５年度実績を考慮して

2,600,000 2,500,000 100,000 2,221,530 278,470 88.9% 提携先増加に伴い、利用増を考慮

0 0 0 174,800 -174,800 #DIV/0!

雑収入計 2,615,000 2,510,000 105,000 2,417,774 92,226 96.3%

10,859,000 10,739,000 120,000 10,684,774 54,226 99.5%

管理費支出

給料手当支出 2,520,000 2,100,000 420,000 2,073,600 26,400 98.7% 専務理事昇進と給与改定

福利厚生費支出 60,000 20,000 40,000 56,850 -36,850 284.3% ２０２５年度実績を考慮して

法定福利費（社会保険料等） 7,000 3,000 4,000 6,233 -3,233 207.8% ２０２５年度実績を考慮して

会議費支出 1,500,000 1,500,000 0 1,211,011 288,989 80.7% ２０２５年度と同額

交際費支出 100,000 100,000 0 106,966 -6,966 107.0% ２０２５年度と同額

旅費交通費支出 1,100,000 1,000,000 100,000 1,270,788 -270,788 127.1% ２０２５年度実績を考慮して

通信運搬費支出 700,000 400,000 300,000 434,843 -34,843 108.7% Ｗｅｂサイトトバージョンアップのため

消耗品費支出 250,000 250,000 0 222,668 27,332 89.1% ２０２５年度と同額

印刷製本費支出 100,000 100,000 0 99,043 957 99.0% ２０２５年度と同額

光熱水道費支出 160,000 150,000 10,000 137,798 12,202 91.9% 水道料金値上げを考慮して ＜２０２６年度予算の考え方＞

賃借料支出 720,000 720,000 0 720,000 0 100.0% ２０２５年度と同額

保険料支出 250,000 250,000 0 228,470 21,530 91.4% ２０２５年度と同額

寄付金支出 0 0 0 0 0 #DIV/0!

支払手数料支出 750,000 1,000,000 -250,000 738,210 1,036,019 73.8% ２０２５年度実績を考慮して

日本代協負担金支出 2,000,000 2,060,000 -60,000 2,040,000 20,000 99.0% 2026/4/1現在会員数２００店  　

提携事業支払手数料支出 600,000 700,000 -100,000 588,838 111,162 84.1% ２０２５年度実績を考慮して

総会費支出 500,000 950,000 -450,000 2,273,085 -1,323,085 239.3% 通常総会時と同額（２０２４年度実績）

新聞広告費支出 600,000 500,000 100,000 592,290 -92,290 118.5% ２０２５年度実績を考慮して

雑支出 0 0 0 65,238 -65,238 #DIV/0!

管理費支出計 11,917,000 11,803,000 114,000 12,865,931 -1,062,931 109.0%

その他の支出 771,000 1,571,000 2,200,000 0 1,571,000 0.0%

法人税、住民税及び事業税 71,000 71,000 0 0 71,000 0.0%

創立70周年事業積立金 0 1,500,000 -1,500,000 0 1,500,000

固定資産購入費 700,000 700,000 0 0 0 UTM支払い

12,688,000 13,374,000 -686,000 12,865,931 508,069 96.2%

事業活動収支差額 -1,829,000 -2,635,000 806,000 -2,181,157 -453,843

　 当期収支差額 -1,829,000 -2,635,000 -2,181,157

前期繰越収支差額 8,985,656 11,166,813 11,166,813

次期繰越収支差額 7,156,656 8,531,813 8,985,656

賛助会員会費収入

受取利息収入

提携事業収入

雑収益

事業活動収入計

事業活動支出

事業収入10,859,000円とする。（2025年度：10,739,000円）
対昨年120,000円増
主な要因は、
・会費見込 15,000円の増
・提携事業の収入 提携先増加に伴い100,000円の増

事業支出12,688,000円する（2025年度：13,374,000円）
　対昨年686,000円減
主な要因は、
・創立70周年事業積立金の予算が無し1,500,000円減
・セキュリティ対策の支払い予定（ＵＴＭ・HPのバージョン
アップ）　　1,000,000円増
・給与改定（専務理事昇進など）420,000円増

事業活動支出計

２０２６年度収支予算(案）

科　　　　　　　目　

事業活動収支の部

事業活動収入

正会員会費収入
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2026年度支部予算配分

支　　　部 総ファンド 配分額

会員数 200 65 32 38 33 16 16

会員当たり 1,000,000 5,000 325,000 33% 160,000 16% 190,000 19% 165,000 17% 80,000 8% 80,000 8%

定額配分 720,000 120,000 120,000 17% 120,000 17% 120,000 17% 120,000 17% 120,000 17% 120,000 17%

（セミナー補助） 0 0 0 0 0 0 0 0

（ぼうさい探検隊推進費） 0 0 0 0 0 0 0 0

前年入会者配分 25,000 5,000 10,000 40% 0 0% 5,000 20% 10,000 40% 0 0% 0 0%

入会者数 5 2 0 1 2 0 0

2025年度予算 1,745,000 455,000 26% 280,000 16% 315,000 18% 295,000 17% 200,000 11% 200,000 11%

１名当たり予算 200 8,725 7,000 8,750 8,289 8,939 12,500 12,500

総会支部加算 40,000

320,000

4月振込 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

① 会員当たりの配分を 6,000円→5,000円に減額　　新入会員加入社配当は1名あたり5,000円変更なし

② 定期配分+セミナー補助+ぼうさい探検隊推進費（60,000+30,000+5,000 合計95,000円)→まとめて120,000円に増額

③ セミナー講師料、交通費、宿泊代　発生した場合は県予算より捻出　　計画の段階で会計処理は県事務局に相談の上、打ち合わせは支部で

④ セミナー講師お土産、飲食費、各種会場費、広告費などは支部予算より捻出、ｗｅｂ配信費など高額な支出は相談の上県予算より捻出します。

⑤ 支部の活性化や支部事業に支部予算を存分に使用してください。

北信

東信

中信

諏訪

伊那

飯田

県支部予算合計

2026年4月1日

北信支部 東信支部 中信支部 諏訪支部 伊那支部 飯田支部

2025年度との変更点など

①2026年度新予算 増減①-②

-40,000

-7,000

-13,000

200,000

1,745,000

②旧予算の場合

495,000

287,000

328,000

303,000

191,000

191,000

1,795,000

455,000

280,000

315,000

295,000

200,000

-8,000

9,000

9,000

-50,000

前年度予算

511000

315000

345000

293000

191000

191000

1846000
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長野県損害保険代理業協会 

 理事会 御中 

功労者表彰推薦状 

 

このたび下記の者につきまして、功労者表彰の候補者として推薦したく、 

理事会においてご審議賜りたく、ここに推薦状を提出いたします。 

 

【推薦者情報】 

氏 名 ：株式会社セーフティーネット 代表取締役 市川 和彦  

生年月日：1958 年 4 月 29 日 

所在地 ：〒381-0021 長野市屋島 2336-48 屋島複合ビル２階北号室 

所属支部：北信支部 

入会年月：1992 年 4 月 

 

【経歴】 

長野県損害保険代理業協会 北信支部長       （2010 年～2011 年） 

長野県損害保険代理業協会 副会長兼企画環境委員長 （2012 年～2013 年） 

上信越ブロック協議会   組織委員長       （2014 年～2015 年） 

長野県損害保険代理業協会 副会長兼組織委員長   （2014 年～2015 年）  

長野県損害保険代理業協会 監事          （2016 年～2019 年） 

長野県損害保険代理業協会 シニア会会長      （現在） 

 

【推薦理由】 

 市川氏は、長年にわたり損害保険代理業に従事されるとともに、長野県損害保険代理業協会（以

下「長野代協」という。）の発展に多大な貢献をされてきました。北信支部においては支部長を務

め、会員の結束強化および支部活動の活性化に大きな役割を果たされました。常に前向きな姿勢

と親しみやすい人柄により、同氏がその場にいることで会の雰囲気が明るくなり、会員が積極的

に発言・参加できる環境をつくられるなど、支部活動の活性化に大きく寄与されました。 

その後、長野代協の副会長兼企画環境委員長として協会運営に携わり、協会事業の企画・運営を

通じて、長野代協活動の充実に継続的に貢献されました。副会長としては、協会運営の中枢にお

いて円滑な組織運営に尽力されました。2014 年度から 2015 年度にかけては、上信越ブロック協

議会の組織委員長を務められ、広域的な活動においても中心的な役割を果たされました。 

 その後は監事として、公正かつ的確な視点から協会運営を支え、組織の健全な発展および信頼

性の維持に寄与されました。 

 現在はシニア会会長として、長年にわたり培われた豊富な経験と知見を生かし、 

シニア会活動の推進、会員相互の交流促進、後進への助言・支援に積極的に取り組まれており、 

世代を超えた長野代協活動の継承と発展を支えてこられました。 

 これらの活動はいずれも、強い責任感と誠実な人柄に基づくものであり、市川氏の姿勢は多く

の会員の模範となっており、長年にわたる献身的な取り組みとその功績は、長野代協の発展に欠

かすことのできないものであります。 

以上の理由により、功労者としてここに推薦いたします。 

                                  令和 8 年 4 月 16 日 

33

33



��������	
��
�������������� ����� !"#$%&'()*+,-./012345678769:;7<=>9?@ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTCUVWXYZ[\)]^_C`abcLMdefghiIjklNmnLopqrst�uvwxyz{|}{~�����������QRST5�9�;�����BC��������P����b[M234�����j� C¡¢£¤R¥I¦§¨lnLo�©ª«�¬­�®aC¯°±¤S²³´bµ¶mN2���·¸¹º�mP»¼CDEW½234CD¾WI¿)LMÀÁ�ÂÃnLoÄÅÆÇÈÉÊË�UVW¹CÌÍµ¶Z[\¾Î�Ï¥ÐÏÑ�ÒÓFP¼ÔWCÕlÖ,^_C×Ø�ÙÚÛLoÜqrÝÞ��ßà��áâ ãäåæç�|} èéåæêëìíîïðñòóô õÜö÷Üøùú ûü�ý���þ��ïðñòóô pÜ÷pùùú ��ýû��þ���Ç���� ®a�9�;�����¹C	a
2���×Ø ���º�

�¿�
	a+��ð���� Q�����2���5Õ�
ÕD¾B �Ï¥R2���ÈÉÊË 2���
QRSTJKÖ, !"Í���C�-+�I��õqr��� �
�!"#$%!"&ãäåæç�|}r'�()��	�*+,-�.Î�����/�9�;�����0ü?�1¹Cµ¶I23§N45ÛÂÃP®aC¯°±¤S²67I®8D9b:NL;½�Û<nLo=>?@AB#	�CÎDHÛE� FþP��JKDÛE�GFþCHR4IJI
�mP./CKLM�bZl¨NO¨OP£ÛLoQðR�	�SÈ�TU�Ï¥ÐÏÑ½Õ�VWb¾XCÂM2���IYHm¨ZÃPZ(�[\C]^¹C_§5 à�B�bcdenLofgCh�b[ÃP��ib234CUVWµjZ[\2���ºk�-blmlNmnLo
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【機密】WordPress セキュリティリスク報告書 2026 年 3 月 31 日 

長野代協 機密文書 無断複写・転載禁止 

WordPress セキュリティリスク報告書 

〜 WordPress 3.9.2 継続使用に伴う重大リスクと対応方針 〜 

作成日：2026 年 3 月 31 日 

作成者：一般社団法人長野県損害保険代理業協会 総務広報委員長 宮澤弘樹 

提出先：幹事会 

 

1. エグゼクティブサマリー 

【緊急】 当社が運用する WordPress 3.9.2 は、リリースから約 11 年が経過した EOL（サポート

終了）バージョンです。現時点で 100 件超の未修正脆弱性が存在し、本番環境での継続使用は重

大なサイバーセキュリティリスクを伴います。 

 
本報告書は、技術的リスクの実態を幹事会に説明し、緊急対応の承認を求めることを目的とします。 
 

項目 内容 

使用バージョン WordPress 3.9.2（2014 年 8 月リリース） 

サポート状況 EOL（サポート完全終了）・セキュリティパッチ提供なし 

最新バージョン WordPress 6.9（2025 年 12 月リリース） 

未修正脆弱性 100 件超（緊急・重大レベルを含む） 

リスクレベル 最高（即時対応が必要） 

 

2. バージョンサポート状況 

2-1. WordPress のサポートポリシー 
WordPress は原則として、最新メジャーバージョンのみがフルサポート対象です。旧バージョンへの

セキュリティパッチ提供（バックポート）は「礼儀的対応」と位置付けられており、すべての脆弱性

が修正されるわけではありません。WordPress 3.9 系はバックポートの対象外となっています。 
 

2-2. バージョン比較 

バージョン リリース時期 サポート状況 備考 

3.9.2（現行） 2014 年 8 月 EOL（完全終了） 対応必須 

4.x 系 2014〜2017 年 EOL バックポート対象外 

5.x 系 2018〜2022 年 一部バックポートのみ 保証なし 

6.9（最新） 2025 年 12 月 フルサポート中 推奨バージョン 
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【機密】WordPress セキュリティリスク報告書 2026 年 3 月 31 日 

長野代協 機密文書 無断複写・転載禁止 

3. 主要な脆弱性と技術的リスク 
以下は WordPress 3.9.2 に存在し、現時点で未修正の代表的な脆弱性です。CVSS スコアは共通脆弱性

評価基準に基づく深刻度を示します。 
 

種別 概要 CVSS スコア 深刻度 想定される被害 

RCE 

プラグインアップ

ロードを悪用した

リモートコード実

行 

最大 9.8 緊急 サーバー完全乗っ取り・

全データ窃取 

XSS 

Customizer・ナビ

ゲーション等での

スクリプト注入

（保存型） 

最大 8.8 重大 管理者権限奪取・訪問者

への二次攻撃 

REST API 

整数以外の ID 受け

付けにより任意の

ページを外部から

改ざん 

最大 9.8 緊急 Web サイト改ざん・信用

失墜 

CSRF 
プラグイン更新処

理のクロスサイト

リクエスト偽造 
最大 6.5 警告 不正な管理操作の実行 

パストラバ

ーサル 

画像クロップ機能

を悪用したサーバ

ー上の任意ファイ

ルへの書き込み 

最大 8.8 重大 PHP マルウェアファイル

の設置 

DoS 
XML-RPC 経由での

大量要素送信によ

る CPU 枯渇攻撃 
5.0 前後 警告 サービス停止・業務断絶 

オープンリ

ダイレクト 

URL 検証の欠陥を

利用した外部フィ

ッシングサイトへ

の誘導 

6.1 前後 警告 フィッシング詐欺への加

担・風評被害 

 
※ RCE：リモートコード実行 XSS：クロスサイトスクリプティング CSRF：クロスサイトリクエストフォージ

ェリ 
※ CVSS スコアは 10.0 が最高（最も深刻）。9.0 以上を「緊急」、7.0〜8.9 を「重大」と分類 
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【機密】WordPress セキュリティリスク報告書 2026 年 3 月 31 日 

長野代協 機密文書 無断複写・転載禁止 

4. 想定される事業への影響 

4-1. 直接的被害 

被害種別 具体的な影響 

Web サイト改ざん マルウェア埋め込み・フィッシングページへの転用・ブランドイメージ

毀損 

情報漏洩 顧客情報・個人情報・契約情報等のデータ窃取 

二次感染被害 サイト訪問者（顧客・取引先）の PC へのマルウェア配布 

サービス停止 DoS 攻撃・ランサムウェアによる業務断絶 

 

4-2. 間接的・法的リスク 

・ Google によるサイトのブラックリスト登録 → 検索からの削除・集客機会喪失 

・ 個人情報保護法に基づく報告義務・制裁リスク（個人情報漏洩時） 

・ 取引先・顧客からの信頼失墜・契約解除リスク 

・ サイバー保険の保険金不支払いリスク（既知脆弱性の放置として扱われる可能性） 
 

【警告】 既知の脆弱性を放置したまま運用を継続することは、善管注意義務違反とみなされる

リスクがあります。 
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【機密】WordPress セキュリティリスク報告書 2026 年 3 月 31 日 
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5. 推奨対応策 

5-1. 対応優先順位 

優先度 対応項目 具体的な作業 目標期限 

🔴🔴 最
優先 

バックアップ取

得 
DB・ファイル一式の完全バックアップ

（アップデート前に必須） 作業開始前 

🔴🔴 最
優先 

WP 本体更新 WordPress 6.9 へのアップデート（ステー

ジング環境で事前検証） 可及的速やかに 

🔴🔴 最
優先 

PHP 更新 PHP 8.2 以上へのアップグレード（サーバ

ー管理者と連携） WP 更新と並行 

🟠🟠 重
要 

プラグイン・テ

ーマ確認 
新バージョンとの互換性確認・不要プラ

グインの削除 WP 更新後 1 週間以内 

🟡🟡 推
奨 

WAF 導入 Web Application Firewall の導入（攻撃遮

断の多層防御） 1 ヶ月以内 

🟡🟡 推
奨 

定期監視体制 脆弱性情報の定期確認・自動アップデー

トポリシーの整備 継続的に 

 

5-2. アップデート時の注意点 

・ ステージング環境（テスト環境）での動作確認を必ず実施すること 

・ テーマ・プラグインが PHP 8.x および WordPress 6.x に対応しているか事前確認 

・ 作業はメンテナンスウィンドウ（業務時間外）に実施し、ロールバック手順を準備 

・ アップデート完了後、主要機能の動作確認テストを実施 
 

本資料は Claude Sonet4.6 の分析によるものです。 
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2025 年度 臨時総会、第 3回全国会長懇談会、政治連盟通常代議員会報告 

会長 中澤 純一 

標題の件について、下記の通り報告致します。 

■日時：2025 年 3月 13日（金）11:00～18:00 

■開催場所： 損保会館 2F 大会議室（東京都千代田区神田淡路町 2-9） 

 

■臨時総会 

・2026 年度事業計画案、予算案について審議がなされ、全会一致で承認された。 

・26年度予算については、▲20,000 千円の赤字予算とした。前年度予算は▲30,000 千円の

赤字、前年度計画時点の 26 年度予算計画は▲25,000 千円であったが、25 年度の取組結果

に基づき計画時点よりも赤字幅を縮小することとなった。 

・前年度計画では、予算（収益－費用）を毎年 5,000 千円ずつ削減することとしたが、25 年

度の各種取組により毎年 2,000 千円ずつの削減計画に変更した。 

詳細は、資料①を参照 

 

■政治連盟通常代議員会 

・2025 年度事業報告、決算報告ならびに 2026 年度事業報告案、予算案について審議がな

されいずれも全会一致で承認された。 

 詳細は資料②を参照。 

 

■第 3回全国会長懇談会 

・金澤専務理事より業界関連情報等について報告がなされた。 

・26 年度を現行三冠王の最終年度とすること。  

・26 年度は、従来制度の大枠と項目は変更せず展開すること。  

・27 年度以降の（新）制度下においては、顕彰金を支払わないこと。  

・26 年度新体制下で、27年度以降の顕彰制度のあり方を 12 月までに検討決定すること。 

・ 拡大大営品質向上委員員会 より  代理店賠責拡日本代協新プラン 2024 年度証券の振り

返り』と題するセミナーが開催された。講師は、Chubb 損害保険㈱田中様。 

詳細は、資料③を参照。 

・自動車保険の重要事項の説明誤り・説明不足による保険事故が増加した。 

・求償する保険会社が増加している傾上にある。 

・代理店賠責のセミナーは、コンプラ研修の一環として代理店の従業員にも参加を求める 
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■金融庁保険課下井課長との意見交換会 

・6回目を迎えた金融庁保険課長との意見交換会。 

・主に代手ポイント、自己点検に関する向問意見が多く出された。 

・下井課長には一つひとつ丁寧に回答いただいた。 

詳細は、資料④を参照。 

 

終了後、参加者で情報交換会が開催された。 
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２０２５年度第４回上信越ブロック協議会報告 

常務理事 駒津 政伯 

標題の件について、下記の通り報告致します。 

１． 日時 ： ２０２６年３月２６日（木） １４：００ ～ １６：００ 

２． 場所 ： Zoom 開催 

３． 長野代協参加者 

 ： 中澤 純一・駒津 政伯・山口 哲也・桐島 航平・高木 守・竹内 郁子 

   三輪 芳彦・志摩 拓海 以上８名 （敬称略） 

４． 【審議事項】 

１． 上信越ブロック協議会 顧問の選任について 

上記事項につき審議の結果、３県代協共に会長の変更が無い為、顧問を選任

しない事に全会一致で可決。 

５． 【報告・連絡事項】 

１． 各県代協における現状と課題 

２． 各委員会における現状と課題 

３． ２０２５年度上信越ブロック協議会 会計報告 （新潟代協） 

４． 次年度会長候補、委員長候補、ブロック事務局について 

 

上記項目につき、それぞれ報告が行われた。 

群馬代協では、コンサルティングコースの受講者募集、仲間づくり、ぼうさい

探検隊の数値目標は達成した旨、また多くの新しい仲間の入会があったが、

合併、廃業による減少も多くあり、今後もこの傾向は続くようで、多くの会員

が代理店の将来を非常に不安に感じており、代協活動にも支障が出る可能性

があるとの報告があった。 

現在、財務状況が悪い情況であり、会費の改定を議論しているが、代理店手数

料体系も大きく変わることにより、大幅な値上げも悩ましいとの報告があっ

た。 

新潟代協では、２月２５日に Zoom で年会費の改定（案）の説明会を開催し３

１名の会員の参加があり年会費改定案は２０２６年６月の総会にて議案審議予

定との報告があった。会費改定の進め方につき質問があり、使用した資料、ロ

ードマップ等の説明がなされた。 

３月１８日に「改正保険業法にみる保険会社と保険代理店の関係性似ついて」

と題し、講師を金融庁からお迎えしセミナーを開催し１０８名の参加があった

旨報告があった。 

次年度の課題として、理事の役割、運営、セミナーの運営（各支部で担当）の方

法や手順を明確に伝えて実行してもらう事との報告があった。 
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組織委員会 

仲間づくり進捗状況の報告が下記の通りあった。 

（群馬代協） 

入会：９会員、退会：８会員（合併/廃業５店、メリットなし２店） 

入会予定：２会員 

退会予定：４会員（合併/廃業２店、メリットなし１店、代賠不要になった１店） 

※退会が入会を上回る見込み。合併・廃業を理由とする退会が多く、メリット

なしも複数あり、ある支部で次期役員候補を抽選式で選出する方法を導入し

たことも要因との事。 

（長野代協） 

入会：５会員 

退会：１０会員（合併/廃業６店、経費節減２店、その他２店） 

※代理店合併/廃業を理由とした退会が進み±０以上は厳しい情況との事。 

（新潟代協） 

入会：７会員 

退会：７会員 

退会予定：１会員 

企画環境委員会 

１月１３日第４回日本代協企画環境委員会開催 

不公正募集：１６件（新規５件） 

あいかわらずディーラーの抱き合わせ販売が見受けられるとの事。 

教育委員会 

１月２３日第４回日本代協教育委員会開催 

今期のコンサルティングコース受講申込数３，２０７名（前年比１７３．３％） 

背景にＡＩＧ社などで手数料ポイントへの反映が大きく影響したと思われ、受

講運営にも大きく影響する見込み。 

コンサルティングコース合格資格バッジは廃止の方向。 

代協アカデミーについて、コンテンツの内容を見直し、新たに「代理店自己点

検」に特化したコンテンツを作成し利用者増につなげるとの事。 

CSR 委員会 

１月１６日第４回日本代協ＣＳＲ委員会開催 

２０２６年度ぼうさい探検隊マップコンクール取組/資料配布。 

出前授業・出前講座の取組推進の強化。 

ＳＤＧｓ宣言の取組。 

２０２５年度上信越ブロック協議会会計報告に於ては、収入として、ブロック対

策費、各公開講座開催費、人材育成研修会費で１，８９０，０００円。 

各種支出として１，７９３，４７６円。 

余剰金（戻し入れ額）９６，５２４円であることが報告された。 
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次年度会長候補、委員長候補、ブロック事務局については下記の通り報告さ

れた。 

日本代協 地域担当理事 ： 未定 

上信越ブロック会長    ： 中田 全一 （群馬代協） 

上信越ブロック事務局   ： 群馬代協事務局 

上信越ブロック企画環境委員長 ： 山田 国人 （新潟代協） 

上信越ブロック教育委員長    ： 竹内 郁子 （長野代協） 

上信越ブロック組織委員長    ： 南雲 正  （群馬代協） 

上信越ブロック CSR 委員長   ： 志摩 拓海 （長野代協） 

 

６．【日本代協関連事項概要報告】 

   雨宮地域担当理事より報告があった。 

   詳細は、中澤会長からの報告と重複するので内容は割愛。 

    

    

なお、次回以降の上信越ブロック協議会開催日案が下記の通り示された。 

 

・２０２６年 ６月２５日（木） リアル開催 

・２０２６年 ９月２５日（金） リアル開催 

・２０２６年１２月１７日（木） Web 開催 

・２０２７年 ３月１９日（金） Web 開催 

 

以上 
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2026 年 4 月 3 日 

一般社団法人 長野県損害保険代理業協会 

２０２６年度 定時総会事業計画書 

担当支部長 深井 功亮 

担当副会長 桐島 航平 

 

1. 日時 ：２０２６年５月２２日（金）１３時３０分～ 

2. 場所 ：戸倉上山田温泉 【ホテル圓山荘】 

     長野県千曲市上山田温泉２－９－６ 

     TEL ０２６－２７５－１１１９ 

3．参加予定者 定時総会・講演会・懇親会 ６５名（宿泊３５名） 

4．講演会講師 （一社）日本損害保険代理業協会 

        副会長 中島 克海 氏 

テーマ 『変化する損保業界における代協活動と代理店経営』 

 

5．当日の流れ 

１１：３０ 東信支部集合  責任者：深井支部長 

【会場準備】・代協旗 ・国旗 ・プロジェクター確認 

【受付準備】 ・名簿 ・領収証 ・ネーム ・配布資料 

 

１２：００ 理事会メンバー集合、昼食＆理事会（ホテルにて準備） 

 

１３：００ 総会受付開始   （東信支部） 

 

１３：３０ 【総会開始】 

 

       司会挨拶                  桐島副会長 

        ｜ 

       開会宣言                  朝倉副会長 

        ｜ 

       会長挨拶                   中澤会長 

        ｜ 
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       来賓紹介 

来賓挨拶     日本損害保険協会関東支部長野損保会会長 

                                                         様 

                     様 

                日本代協理事           様 

        ｜ 

  出席保険会社、提携事業者紹介            桐島副会長 

        ｜ 

       祝電披露                  桐島副会長 

        ｜ 

       議長選出    （会長指名）       高木副会長 

        ｜ 

      総会成立宣言   （議長指名）      駒津常務理事 

        ｜ 

      議事録作成人   （議長指名）      村瀬事務局長 

        ｜ 

      議事録署名人   （議長指名）       八木支部長 

 

                                  月岡委員長 

        ｜ 

       議事進行 

付議事項 

第１号議案 ２０２５年度事業報告承認の件 

第２号議案 ２０２５年度収支決算および監査報告承認の件 

第３号議案 役員任期満了に伴う改選に関する件 

１４：２０   （休憩 20 分） 

新理事会 

１４：４０   第４号議案 ２０２６年度事業計画案承認の件 

第５号議案 ２０２６年度収支予算案承認の件 

第６号議案 本総会の決議の主旨に反しない限り、その修正を 

会長に一任する件 

第７号議案 その他 

45

45



        ｜ 

       議長退任挨拶 

        ｜ 

      監事講評                            鶴田監事 

        ｜ 

１５：２５ 閉会宣言                        角野副会長 

        ｜ 

１５：３０ 【功労者表彰】                中澤会長 

        ｜ 

１５：３５ 【新入会員紹介】              山口副会長 

        ｜ 

１５：５０  休憩１０分 

        │ 

１６：００ 【講演会】 

        ｜ 

      司会進行                  桐島副会長 

        ｜ 

      開会の言葉                上林副会長 

        ｜ 

講師紹介                   深井支部長 

        ｜ 

記念講演               日本損害保険代理業協会 副会長 

中島 克海 様 

        ｜ 

        謝辞                  大久保監事 

 

１７：４５ 閉会の言葉                         上原副支部長 

  

１８：００ 【懇親会】 

         ｜ 

司会進行                           深井支部長 

  ｜ 
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       会長挨拶                           中澤会長 

         ｜ 

        乾杯                                  

         ｜ 

２０：００   中締め                            福嶋顧問 

 

 

 

 

 

来賓リスト 

一社） 日本損害保険協会 関東支部 

一社） 日本損害保険協会 関東支部長野損保会" 

一社） 日本損害保険代理業協会 

（株）保険毎日新聞社 

（株）新日本保険新聞社 東日本支社 

衆議院議員 

財務省関東財務局長野財務事務所 

長野県暴力追放県民センター 

長野県警察本部交通部長 

長野県県民文化部くらし安全・消費者生活課交通安全対策係 

信州地震等災害保険・共済加入促進協議会（長野県危機管理部危機管理防災課） 

市長 
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２０２６年度定時総会 予算書 

 

 

＊（飲み放題の値段になってます。） 

＊（2 次会設定はしておりません。） 

 

 

収入の部

科　　　目　 金　　額 摘　　　要 金　　額 摘　　　要

懇親会費（会員） 200,000 8,000円×25名 -200,000

懇親・宿泊費（会員） 450,000 15,000円×30名 -450,000

懇親会費（会員以外） 50,000 10,000円×5名 -50,000

懇親・宿泊費（会員以外） 95,000 19,000円×5名 -95,000

県代協補助金 500,000 -500,000

0

合計 1,295,000 0 -1,295,000

支出の部

科　　　目　 金　　　額 摘　　　要 金　　額 摘　　　要

44,000    -44,000

11,000    看板・プロジェクター -11,000

懇親会費 374,100   12,470円×30名 -374,100

懇親・宿泊費 667,450   19,070円×35名 -667,450

講師費用 100,000   -100,000

表彰費 30,000    功労者・支部・委員会 -30,000

事務費 40,000    郵送代 -40,000

予備費 28,450    -28,450

合計 1,295,000 -         -1,295,000

会場費

増減

予算額 決算額
増減

予算額 決算額
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〇懇親会費用 8,950 円（税込） ・懇親会・宿泊費用 15,550円（税込） 

           （宿泊者は、朝食も含まれています。） 

〇懇親会は、2時間です。飲み放題にすると 1 人プラス 3,520円（税込） 

〇3人、4人部屋は、1人 15,550円（税込） 

＊2人部屋の場合 1人 17,750円（税込）1人部屋の場合 18,850円（税込） 

〇２次会用の会場は貸し切りにして 154,000円（税込） 

または、90分使用で人数×3,850円（税込） 

〇会議中飲み物、ペットボトル緑茶を会場側よりサービスにて提供。 

〇講師費用については、講師料 30,000円＋交通費＋宿泊費となりますので多

めに設定しております。（中島副会長は、九州からの参加になります。） 

 

〈参加人数見込み〉  北信支部   15名 

           中信支部    10名 

           東信支部    10名 

           諏訪支部    8名 

           伊那支部    6名 

           飯田支部    6名 

           正会員以外  10名（来賓、賛助会員、提携業者） 

 

《予定人数》  65名 
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2026年度総会招待一覧

案内状送付先 出欠

名称
総
会

挨
拶
依
頼

総
会

講
演
会

祝
賀
会

挨
拶

祝
賀
会

役職 氏名 フリガナ
詳細は
出席者
リスト

一社）　日本損害保険協会　関東支部 〇 事務局長 奥　英昭 オク　ヒデアキ 101-8335

一社）　日本損害保険協会 関東支部
 　　　　長野損保会

〇 長野損保会　会長

一社）　日本損害保険代理業協会 △ △ 副会長 中島　克海 ナカジマ　カツミ

（株）保険毎日新聞社 ジャーナリスト 森　隆 モリ　タカシ

（株）新日本保険新聞社　東日本支社 金井　秀樹 220-0011

衆議院議員後藤茂之 △ 衆議院議員 後藤　茂之 ゴトウ　ｼｹﾞﾕｷ 392-0021

衆議院議員若林健太 △ 若林　健太 ワカバヤシケンタ 380-0921

衆議院議員藤田ひかる △ 藤田ひかる

衆議院議員井出康生 △ 井出康生

衆議院議員宮下一郎 △ 宮下一郎

財務省関東財務局長野財務事務所
上島　寿明

△ 380-0846

長野県暴力追放県民センター 380-0836

長野県警察本部交通部長 380-8510

長野県県民文化部くらし安全・消費者生
活課交通安全対策係

380-8510

信州地震等災害保険・共済加入促進協
議会（長野県危機管理部危機管理防災
課）

380-8510

東京海上日動火災保険(株) 長野支店長 380-8508

あいおいニッセイ同和損害保険(株)？ 長野支店長 380-0935

損害保険ジャパン（株） 長野支店長 380-0816

賛
助
会
員

長野県長野市三輪武井1313-11

宛名

東京都千代田区神田淡路町2-9　損保会館内

Eメール　tmorix@jcom.zaq.ne.jp

神奈川県横浜市西区高島二丁目11番2号
スカイメナー横浜519

長野市南長野６９２－２

長野県長野市南県町１０８１

長野市大字南長野南県町６８５番地２
長野県食糧会館５階

諏訪市上川3-2212-1

長野市栗田８－１

長野市旭町１１０８

長野市中御所岡田53-7

長野市南長野６９２－２

長野市南長野６９２－２

賛助会員（保険会社10社及び提携業者3社）

来
賓

（
予
定

）

Eメール　

〒 住　　所
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日新火災海上保険（株） 長野サービス支店長 380-0824

三井住友海上火災保険（株）？ 長野支店長 380-0936

ＡＩＧ損害保険（株） 長野支店長 380-0813

共栄火災海上保険(株) 長野支社長 380-0836

ジブラルタル生命保険（株） 長野営業部長 大橋　修平 オオハシ　シュウヘイ 390-0811

三井住友海上あいおい生命保険（株）
甲信越営業部　長野生保支社

長野生保支社課長代理   齋藤　泰子 サイトウ　ヤスコ 380-0935

（株）タウ　高崎支店 高崎支店営業課課長 水澤　雅弘 ﾐｽﾞｻﾜ　ﾏｻﾋﾛ 370-0831

（株）はなまる　長野支店 長野支店長 橋爪　和也 ﾊｼｽﾞﾒ　ｶｽﾞﾔ 390-0815

鈴与レンタカー

Ｊネットレンタリース

(株)イチネン　長野営業所 長野営業所長 森田　英和 モリタ　ヒデカズ 390-0815

オリックスレンタカー伊那店 396-0006

(株)ヨコタ　カースタレンタカー上田店 レンタカー統括部長 瀬下　智也 セジモ　トモヤ 370-0035

古畑司法会計事務所 古畑　克彦 390-0852

正会員以外の出席者

長野県松本市島立780-3

長野県長野市南石堂町１２９３

長野県長野市中御所岡田町173-8

長野県長野市鶴賀緑町1393-3
富士火災長野ビル4Ｆ

長野県長野市南県町６９３‐4

長野県松本市中央１－8-11
セントラル松本中央ビル7F

長野県伊那市上牧６４２５−２

賛
助
会
員 長野県長野市中御所岡田町53-7

あいおいニッセイ同和損保長野ビル3階

群馬県高崎市八島町58-1 ウエスト・ワンビル5F

長野県松本市深志２－３－３０　俊英ビル３Ｆ

長野県松本市深志1-１-15
朝日生命松本深志ビル4F	

提携事業者

一般会員

群馬県高崎市柴崎町816-3
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長野代協会員 各位 

2026 年 4 月吉日 

長野代協会長 中澤 純一 

ゴルフコンペ幹事 八木 弘雄 

 

長野代協懇親ゴルフコンペ 2026 のお知らせ 

新緑の季節、ますます御健勝のこととお慶び申し上げます。 

平素は格別のご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。さて長野代協懇親ゴルフコンペ 

を下記の通り開催いたします。長野代協総会の翌日に開催を企画します。 

万障繰り合わせの上、奮ってのご参加をお待ちし申し上げます。 

記 

場 所：ウィーゴカントリー倶楽部 長野市信更町田野口 3956 

日 時：5 月２３日（土） 

集 合：午前８時３０分 

料 金：コンペ特別料金 12,800 円（お食事付） 

会 費：2,000 円 

出席される方は：5 月 1５日（金）までに下記へご連絡ください。 

八木 弘雄 FAX0263-26-2022 携帯 090-7264-5425 

組合せ、ルール等は当日配布します。 

 

長野代協懇親ゴルフコンペ 

参加申込書 

名前                            

代理店名               支部名        
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（一社）長野県損害保険代理業協会　2026年定時総会シナリオ

東信支部役員集合時間　：　１１：３０

理事集合時間　：　１２：００～１３：００（昼食）総会段取り打ち合わせ

時間 内容 担当者

13:28 司会 桐島副会長 定時総会開始２分前となりました。ご着席いただき

お手持ちの携帯電話は、電源をお切りになるか、

マナーモードへの切替をお願いします。

13:30 司会 桐島副会長 「定刻となりましたので、進めさせていただきます。

本日の司会をつとめさせていただきます

副会長の桐島と申します。

不慣れなため、お聞き苦しい点もあるかと存じますが、

精一杯務めさせていただきます。

よろしくお願い申し上げます。」

司会 桐島副会長 「開会宣言、朝倉副会長。」

13:31 開会宣言 朝倉副会長 「はい！」　（登壇）

「只今より、一般社団法人長野県損害保険代理業協会

２０２６年度定時総会を開会いたします。」

司会 桐島副会長 「会長挨拶、中澤会長、お願いいたします」

13:32 会長挨拶 中澤会長 「はい！」　（登壇）

「皆様・・・・」

13:35 司会 桐島副会長 本日ご臨席賜りましたご来賓の皆様のご紹介をさせて頂きます。

来賓紹介 一般社団法人　日本損害保険協会関東支部　事務局長

〇〇　○○　様

一般社団法人　日本損害保険協会関東支部　事務局長代理

〇〇　○○　様

衆議院議員　

〇〇　○○　様

長野損保会　会長代理

〇〇　○○　様

一般社団法人　日本損害保険代理業協会　理事

〇〇　○○　様

お一人おひとりからご挨拶を賜りたいところではございますが、

代表して3名の方からご挨拶を賜りたいと存じます。

進行内容
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時間 内容 担当者 進行内容

初めに

13:36 ○○様 「はい。」（登壇）

13:41 司会 桐島副会長 ○○様、ありがとうございました。

(一社）日本損害保険協会　関東支部　長野損保会会長

○○損害保険（株）長野支店長　○○○○様

○○様、よろしくお願いいたします。

13:42 ○○様 「はい。」（登壇）

13:47 司会 桐島副会長 ○○様、ありがとうございました。

続きまして

（一社）日本損害保険代理業協会　理事

○○○○様　よりご挨拶を賜りたいと存じます。

○○様、よろしくお願いいたします。

13:48 ○○様 「はい。」（登壇）

13:53 司会 桐島副会長 ○○様ありがとうございました。

13:54 出席保険会社 桐島副会長 「本日ご臨席を賜りました賛助会員の保険会社様、

提携事業業者 提携事業者様のご紹介をさせていただきます。

紹介 お名前が呼ばれましたら、ご起立をお願いいたします。

尚、拍手は最後に一括でお願いいたします。」

13:57 祝電披露 桐島副会長 「本日の定時総会の開催に祝電が届いております。

披露させて頂きます。」

14:00 議長選出 桐島副会長 「それでは、本日の総会の議事進行を行います議長の選出

を行いたいと存じます。どなたか議長をしていただける方は

おられますか？」

東信支部○○会員 「執行部一任！」

（一社）日本損害保険協会　関東支部　事務局長

○○○○様より、ご挨拶を賜りたいと存じます。

○○様、よろしくお願いいたします。

続きまして、

よりご挨拶を賜りたいと存じます。
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時間 内容 担当者 進行内容

桐島副会長 「議長の選出を一任されましたので、中澤会長より

指名をお願いいたします。」

中澤会長

14:02 議長就任の挨拶 高木副会長 高木副会長、議長席に登壇

「それでは議長をつとめさせていただきます中信支部副会長の

高木です。皆様のご協力によりスムーズな議事進行を図りたいと

存じますので、よろしくお願いいたします。

尚、議事中の会場からの退席はご遠慮下さいますようお願い

いたします。

14:03 総会成立審査報告 高木副会長 「まず、本総会が定款の定めた所定の手続により開催された

ことをご報告いたします。

定数の確認を駒津常務理事、お願いいたします。」

駒津常務理事 「はい！」　（登壇）

「正会員　　　　名中、出席　　　名、委任状提出　　　　名

合計　　　　名、よって定款第５章第２９条により、正会員の

2分の１を超えたため本総会は成立することを報告いたします。」

14:05 議事録作成人指名 高木副会長 「定款第５章第３１条により、議事録作成人の指名を行います。

作成人は、村瀬事務局長お願いします。」

村瀬事務局長 「はい！」

議事録署名人指名 高木副会長 「定款第５章第３１条２項により、議事録署名人の指名を行います。

八木支部長、月岡事業見直し委員長お願いします。」　　　　

八木支部長 「はい！」

月岡委員長 「はい！」

14:06 議事 高木副会長 「議事に入る前に議題及び資料の確認をいたします。

本日は第1号議案より第7号議案までございます。

その他の議案をお持ちの方はいらっしゃいますか？

無ければ、第7号議案のその他は削除をお願いいたします。

「それでは議事に入ります。」

「第１号議案、２０２５年度事業報告承認の件

中澤会長お願いします。」

「それでは、一任されましたので、議長を中信支部の

高木副会長にお願いいたします。」
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時間 内容 担当者 進行内容

14:07 第１号議案 中澤会長 第１号議案２０２５年度事業報告

議長 高木副会長 「ただ今の第１号議案について質疑応答を行います。

質問のある方は挙手をお願いします。」

（質疑応答）

（採決） 「それでは採決に移ります。

ただ今の第１号議案について承認いただける方は挙手をお願い

します。」

「承認いただけない方は挙手をお願いします。」

「態度保留の方は挙手をお願いします。」

「承認多数と認め、第１号議案は承認されました。」

14:12 議長 高木副会長 「第２号議案２０２５年度収支決算および監査報告承認の件

片桐常務理事お願いします。」

第２号議案 片桐常務理事 第２号議案２０２５年度収支決算および監査報告承認の件

議長 高木副会長 「監査報告を大久保監事お願いします。」

大久保監事

議長 高木副会長 「ただ今の第２号議案について質疑応答を行います。

質問のある方は挙手をお願いします。」

（質疑応答）

（採決） 「それでは採決に移ります。

ただ今の第２号議案について承認いただける方は挙手をお願い

します。」

「承認いただけない方は挙手をお願いします。」

「態度保留の方は挙手をお願いします。」

「承認多数と認め、第２号議案は承認されました。」

14:17 議長 高木副会長 「第３号議案役員任期満了に伴う改選に関する件

中澤会長お願いします。」

第３号議案 中澤会長 役員任期満了に伴う改選の件

議長 高木副会長 「ただ今の第３号議案について質疑応答を行います。

質問のある方は挙手をお願いします。」

（質疑応答）

（採決） 「それでは採決に移ります。

監査報告
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時間 内容 担当者 進行内容

ただ今の第３号議案について承認いただける方は挙手をお願い

します。」

「承認いただけない方は挙手をお願いします。」

「態度保留の方は挙手をお願いします。」

「承認多数と認め、第３号議案は承認されました。」

14:20 休憩及び新理事会 高木副会長 「それでは、ここで新理事会を開催しますので、新理事の方は

○○（場所）にお集まりください。

（約20分） それ以外の方は、休憩となります。14：40再開となりますので、

それまでに席にお戻り下さい。」

14:40 議長 高木副会長 「それでは議事を再開いたします。」

先ほど2026年度の役員が承認されましたので、この後議案は

2026年度の役員からの発表になります。

14:41 議長 高木副会長 「第４号議案２０２６年度事業計画承認の件

中澤会長お願いします。」

第４号議案 中澤会長 ２０２６年度事業計画案承認の件　

（会長総括発表後、新役員紹介）

役職・支部・代理店名・氏名・一言

１名ずつ登壇、脇に待機

15:10 議長 高木副会長 「ただ今の第４号議案について質疑応答を行います。

質問のある方は挙手をお願いします。」

（質疑応答）

（採決） 「それでは採決に移ります。

ただ今の第４号議案について承認いただける方は挙手をお願い

します。」

「承認いただけない方は挙手をお願いします。」

「態度保留の方は挙手をお願いします。」

「承認多数と認め、第４号議案は承認されました。」

15:11 議長 高木副会長 「第５号議案２０２６年度収支予算案承認の件

片桐常務理事お願いします。」

第５号議案 月岡常務理事 ２０２６年度収支予算案承認の件

15:16 議長 高木副会長 「ただ今の第５号議案について質疑応答を行います。

質問のある方は挙手をお願いします。」
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時間 内容 担当者 進行内容

（質疑応答）

（採決） 「それでは採決に移ります。

ただ今の第５号議案について承認いただける方は挙手をお願い

します。」

「承認いただけない方は挙手をお願いします。」

「態度保留の方は挙手をお願いします。」

「承認多数と認め、第５号議案は承認されました。」

15:17 議長 高木副会長 「第６号議案、本総会の決議の主旨に反しない限り、その修正

を会長に一任する件

中澤会長お願いします。」

第６号議案 中澤会長 本総会の決議の主旨に反しない限り、その修正を会長に

一任する件

15:20 議長 高木副会長 「ただ今の第６号議案について質疑応答を行います。

質問のある方は挙手をお願いします。」

（質疑応答）

（採決） 「それでは採決に移ります。

ただ今の第６号議案について承認いただける方は挙手をお願い

します。」

「承認いただけない方は挙手をお願いします。」

「態度保留の方は挙手をお願いします。」

「承認多数と認め、第６号議案は承認されました。」

15:21 議長退任の挨拶 高木副会長 「以上を持ちまして議事を終了いたします。皆様のおかげで

無事終了することができました。

慎重審議いただき、ありがとうございました。」

15:22 司会 桐島副会長 「監事講評、大久保監事お願いします。」

監事講評 鶴田監事 「監事の大久保です。～」

15:24 司会 桐島副会長 「閉会宣言、角野副会長お願いします。」

15:25 閉会宣言 角野副会長 「以上を持ちまして、２０２６年度一般社団法人長野県

損害保険代理業協会　定時総会を閉会します。」

15:30 司会 桐島副会長 引き続き功労者表彰を行います。

お名前を呼ばれた方は登壇願います。
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時間 内容 担当者 進行内容

それでは、中澤会長お願いします。

表彰式 中澤会長

15:40 司会 桐島副会長 続きまして、新入会員の紹介をいたします。

本日ご出席の2025年新入会員の皆様はご登壇下さい。

それでは、山口副会長お願いいたします。

新入会員紹介 山口副会長

15:50 司会 桐島副会長 この後、休憩を取りまして、16：00から

記念講演会を開催いたします。お時間になりましたら、席に

お戻り下さい。

16:00 記念講演会

司会 桐島副会長

開会の言葉、上林副会長お願いします。」

16:01 開会の言葉 上林副会長

16:02 講師紹介 深井支部長

16:03 講演 日本代協　副会長 テーマ： 「変化する損保業界における代協活動と代理店経営」

中島 克海様

17:30 質疑・応答 桐島副会長 それではここで、質疑応答の時間とさせていただきます。

ご質問がある方は挙手をお願いします。

17:40 司会 桐島副会長 講師をお務めいただきました日本代協副会長　中島様に

謝辞をお願いいたします。鶴田監事お願いします。

謝辞 大久保監事

司会 桐島副会長 「中島様、ありがとうございました。

皆様、今一度大きな拍手をお送り下さい。」

司会 桐島副会長 閉会の挨拶を上原副支部長お願いします。

日本損害保険代理業協会　副会長　中島克海氏

「それでは、定刻となりましたので、進めさせていただきます。
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時間 内容 担当者 進行内容

17:45 閉会挨拶 上原副支部長

17:46 司会 桐島副会長 「以上をもちまして記念講演を終了いたします。

どなた様もお忘れ物のないようお帰り下さい。

懇親会ご参加の方は18時よりこちらの会場で行います。

お時間に遅れないようお越しください。

本日は誠にありがとうございました。」
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２０２５年度中信諏訪支部合同セミナー事業報告書 

 

◆開催日時 ２０２６年２月７日（土）午前１０時より 

 

◆開催場所 松本市勤労者福祉センター２F ２－２会議室 

（松本市中央４丁目７－２６）  

 

◆講師   松本市危機管理部 危機管理課  

地域防災マネージャー 防災士 宮坂 政行様 

防災専門官（課長補佐）中村 文彦様 

 

◆セミナー内容 「クロスロードゲーム」 

松本市出前講座に依頼し防災（災害対応）意識の向上を高める。 

 

◆参加人数 ４３名（一般７名、代協会員３２名、保険会社 4 名） 

◆参加費 無料 

◆申込方法 公式 LINE・他 

◆スケジュール ９時会場準備 

９時４５分受付開始 

１０時セミナー開始 

１２時セミナー終了 

１３時会場撤収 

 

◆担当 司会・開会挨拶 八木中信支部長  

実行委員長挨拶 曽根原諏訪支部長 

講師紹介    八木中信支部長 

謝辞      高木県代協副会長 

閉会挨拶    小山中信副支部長 

 

◆予算計画 

会場費 5,000 円 チラシ印刷代 5,000 円 参加者お土産代 30,000 円 

予備費 5,000 円 懇親会費 15,000 円 新聞広告費 100,000 円 

合計 160,000 円 
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収支の部 単位：円

予算額 決算額 差額

130,000 128,890 -1,110 中信支部セミナー負担金

30,000 27,352 -2,648 諏訪支部セミナー負担金

160,000 156,242 -3,758

支出の部 単位：円

予算額 決算額 差額

5,000 3,390 -1,610

5,000 2,150 -2,850

30,000 27,352 -2,648

100,000 115500 15,500

5,000 0 -5,000

15,000 10,000 -5,000

160,000 158,392 -1,608

懇親会費

松本市勤労者福祉センター会議室使用料
暖房費、マイク代込み

昼食代10名分

新聞広告費

予備費

セミナーチラシ

会場配布品

セミナー会場費

中信諏訪支部合同セミナー
収支予算・決算書

2026年2月7日

中信支部長　八木　弘雄

中信支部より

合　　　計

科　　目 摘　　　要

科　　目 摘　　　要

諏訪支部より

合　　　計

チラシ印刷代

市民タイムス広告掲載料（1/16・1/25掲載）
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２０２６年度「現場力スキルアップ研修会」事業計画書 

中信支部 八木 弘雄 

 

◆開催目的 代理店募集人の知識習得・自己研鑽を目的とし、中信支部の 

人材発掘を含め支部の活性化を図る。 

 

◆開催日時 ２０２６年５月１５日（金）午後３時より 

 

◆開催場所 損保ジャパン松本ビル８F 会議室 

（松本市本庄 1 丁目１３－５） 

 

◆講師   株式会社はなまる 橋爪和也 様 

損害保険ジャパン株式会社保険金サービス課 様 

 

◆セミナー内容 「車両損害体験」 

   （株）はなまる様のご協力で、実際に車（ドアパネル等）に傷をつけ損傷

具合等を確認する体験や各種事例について。 

損保ジャパン様からは事故処理等について。（内容については検討中） 

 

◆参加対象 会員・従業員、代協未加入代理店 

◆参加人数 40 名（1 代理店 1 名）  

◆参加費 無料 

 

◆申込方法 メール・チラシ等で案内 

 

◆スケジュール 役員集合：午後２時３０分 

        受付準備：午後２時４５分 

開始時間：午後３時 

終了時間：午後４時３０分 

会場撤収：午後５時 

 

◆当日用意するもの ブルーシート・軍手・ごみ袋 

 

◆予算計画 

講師お礼（お土産）5,000 円 
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2026.3月現在

 

日本代協 上信越ブロック 幹事会 理事会、総会 支部、委員会

3月 13（金）臨時総会 26（木）ブロック協議会(WEB)

4月 10（金）ブロック長懇談会 3（金）幹事会　17（金）会計監査 16（木）理事会

5月

6月 1１（木）総会・会長懇談会 25（木）ブロック協議会(群馬）

7月 9（木）幹事会 23（木）理事会,セミナ,一斉委員会

8月 代理店賠償セミナー（組織）

9月 17（木）ブロック長懇談会 25（金）ブロック協議会(群馬）

10月 8（木）幹事会 22（木）理事会

11月 13.14（金.土）コンベンション

12月 4.（金）会長懇談会（ｗｅｂ） 1７(木）ブロック協議会

1月 15（金）幹事会 29（金）理事会（新年会？）

2月

3月 12（金）臨時総会・会長懇談会 19（金）ブロック協議会

4月 2（金）幹事会　16（金）会計監査 15（木）理事会

5月

2026年度 長野代協　年間スケジュール

21or28(金）理事会、総会（伊那？）

2026年度無保険車キャンペーン（９月？）　北信支部

2026年度地震保険普及キャンペーン（１０月？）　諏訪支部

5/22(金）理事会、総会　　上山田温泉　圓山荘
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今後の予定 （～７月） 

 

  ４月１６日 木 第４回理事会（アルウィン 松本） 

  ４月１７日 金 会計監査 長野代協（事務局） 

  ５月２２日 金 定時総会 理事会（上山田温泉 圓山荘） 

  ６月２５日 木 2026第１回ブロック協議会（群馬） 

７月０９日 木 2026第１回幹事会 

７月２３日 木 2026第１回理事会・一斉委員会・セミナー（会場後連） 

 

 

 

＜日本代協＞ 

  ５月１１日 月 理事会 

６月１１日 木 総会 会長懇談会 

  ７月１０日 金 理事会 
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