
（第 2回会長懇談会：参考資料 251205） 

2024 年度「日本代協特別賞」愛知県代協取組内容 

【2024 年度日本代協特別賞 推薦文】 

・東海ブロックの中で最も多くの会員数を誇る中核的存在の愛知県代協ですが、近年は 

 基本毎月行われる支部例会への出席率が低下しており、平均で２０％前後となってい 

 ました。現状をシフトし活気あふれる支部例会の開催を目指しました。 

 愛知県代協の目的と活動項目を実行するにあたって、支部活動が基本となり、支部の 

 活性化こそが全体を盛り上げ、価値を高めるものと考えました。 

 

・具体的な取組みとして一泊理事研修会を、トヨタつどいの丘研修センターに支部長・ 

副支部長２０名が集結し一人ひとりが会員の例会出席率を５０％以上にすることを目 

標に掲げました。研修の内容も理事のオリエンテーションから入り、良い例会作り、 

支部組織や各種目標についてグループ討議・全理事が目標と計画を発表し、研修後に 

は更に細かい戦術が記載されたターゲット例会実行計画書を各支部が作成し実行して 

行きました。結果３支部が例会出席率５０％達成、おしくも目標には届かなかったが 

４０％達成支部は６支部に上りました。（全１０支部） 

更には理事同士のコミュニケーションが活発になり、会員訪問など協力して活動する 

中で幽霊会員が初めて参加し感動、以降の継続参加につながったとの声もあります。 

仲間づくりはじめ各種目標を達成でき、何より多くの会員を抱える中で純増５店達成 

が全てを物語っているのではないでしょうか。 

このように、今回の取り組みにより低迷していた組織活動が確実に活性化され、組織の

やる気や協力体制が出来つつあります。継続することで益々強い組織になって行くと

思います。この取組みは理事一人ひとりがチャレンジした成果であり今後もこのチャ

レンジが継続していく事を期待しています。 
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愛知県代協の5つの目的

1.損害保険の健全かつ公平な募集のモニタリング

2.保険契約者の利益を守る

3.代理店の資質を高め、地位向上を図る

4.損害保険の健全な発展に寄与する

5.地域社会への貢献



支部規則 目的（第4条45P）

支部は、会員全員の対面接触によ
りコミュニケーションを図り。自己啓
発、相互啓発、情報収集等促進す
ることにより視野を広め、参画意識
を高揚し、もって本会諸事業の具体
的展開を進めることを目的とする。
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個人発表
自己紹介

１支部長になった経緯

２支部の現状と課題

３存在価値と自社のビジョン

テーマ：支部の活性化



支部の活性化のためには

•知恵を出し合おう

•誘い合う仕組みを創ろう
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グループメンバー表

グループチームです
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Aグループ Bグループ Cグループ Dグループ

若松洋子 佐野正義 手戸健一 浅井勝巳

水田真史 赤須史尚 伊藤 準 川松真吾

能勢貴之 鳥居貴久 鈴木浩人 渡部高宏

林 富士子 荒川 清 時吉康介 代口榮一

岩田康哲 富村 亮 市川 誠 田中邦夫

古井健太 中村和博 岡田祐二 森 義高

岡野弘太郎 石川英幸 金子紀代志 市川みさを

グループリーダー サブリーダー

休

オブザーバー

休



①過去最高の
例会はどんな例会
でしたか？

②参加したくなる
例会とは？

討論テーマ2つ
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グループ討論45分

良い例会を考えよう

全チーム発表15分



提供するサービス
行政・保険会社の情報

8

周辺業界情報収集
専門知識と同業の事例

・知識と戦略
・心強い仲間づくり
・楽しさ、癒し、活力
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会員が本当に
欲しいものは

昼休



テーマ2 参加者を集める組織

改善する実際に機能させる仕組みを作る
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全会員がチームに所属
例会参加率50％以上
支部役員チーム
を一枚岩に

支部活動の活性化
～ ワンチームとして ～

テーマ：支部の活性化



ONEチームとしての一体感（仲間意識）
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6人程度の小チーム制

信頼関係、感謝と尊敬

勇気・知恵がもらえて、楽しい！



県理事

12

（例会参加率目標50％以上）

教育委員長 会員 会員 会員 会員 会員 会員 6

副委員長 会員 会員 会員 会員 会員 会員 6

組織委員長 会員 会員 会員 会員 会員 会員 6

副委員長 会員 会員 会員 会員 会員 会員 6

企画環境委員長 会員 会員 会員 会員 4
副委員長 会員 会員 会員 会員 4

CSR委員長 会員 会員 会員 会員 4
副委員長 会員 会員 会員 会員 4

広報委員長 会員 2
副委員長 会員

財務委員長 副委員長

支部長

56名支部の場合組織例

副
支
部
長

支部組織の活性化（チームにより参加率を上げる）


Sheet1

		2022年度　愛知県損害保険代理業協会　役員候補リスト ネンド アイチケン ソンガイホケンダイリ ギョウ キョウカイ ヤクイン コウホ



		役職名・担当 ヤクショクメイ タントウ				氏名 シメイ		支部 シブ		代申 ダイ シン

		会長 カイチョウ				橘　恭浩 タチバナ ヤスヒロ		名古屋西 ナゴヤニシ		MS

		専務理事 センムリジ				古林靖規 フルバヤシ ヤスシ ノリ		豊橋 トヨハシ		NS

		常務理事 ジョウムリジ				飯田大意 イイダ ダイ		名古屋西 ナゴヤニシ		TN

		副会長 フクカイチョウ		教育委員会 キョウイク イインカイ		市川みさを イチカワ		豊橋 トヨハシ		AD

		副会長 フクカイチョウ		組織委員会 ソシキ イインカイ		手戸健一 テト ケンイチ		名古屋北 ナゴヤキタ		MS

		副会長 フクカイチョウ		企画環委員会 キカク ワ イインカイ		若松洋子 ワカマツ ヨウコ		三河中央 ミカワチュウオウ		MS

		副会長 フクカイチョウ		CSR委員会 イインカイ		浅井勝巳 アサイ カツミ		名古屋南 ナゴヤミナミ		MS

		副会長 フクカイチョウ		広報委員会 コウホウ イインカイ		佐野正義 サノ マサヨシ		尾張 オワリ		SJ

		副会長 フクカイチョウ		財務委員会 ザイム イインカイ		大場　篤 オオバ アツ		豊川 トヨカワ		MS

		副会長 フクカイチョウ		県事業担当 ケン ジギョウ タントウ		森　正樹 モリ マサキ		名古屋東 ナゴヤヒガシ		NS

		監事 カンジ				山城康司 ヤマシロ コウジ		豊橋 トヨハシ		TN

		監事 カンジ				石黒　薫 イシグロ カオル		尾張 オワリ		MS













































Sheet2

		2022年度　重点活動計画 ネンド ジュウテン カツドウ ケイカク

		＜スローガン＞ 代理店を明るく、幸せにするお手伝い！～私達の明るい未来が実感できる、活動と情報提供～ ダイリテン アカ シアワ テツダ ワタシタチ アカ ミライ ジッカン カツドウ ジョウホウテイキョウ



		◆　目的 モクテキ				目的１ モクテキ		業界の健全な発展に寄与 ギョウカイ ケンゼン ハッテン キヨ						目的３ モクテキ		代理店の資質を高め社会的地位向上 ダイリテン シシツ タカ シャカイテキ チイ コウジョウ

						目的２ モクテキ		契約者の利益保護 ケイヤクシャ リエキ ホゴ						目的４ モクテキ		代理店の知名度アップと地域貢献 ダイリテン チメイド チイキ コウケン



		◆　目標 モクヒョウ				日本代協をリードするモデル県代協になる（全国の代協に次世代の在り方を示す） ダイリテン ケン ダイキョウ ゼンコク ダイキョウ ジセダイ ア カタ シメ

		◆　今年度重点項目 コンネンド ジュウテンコウモク

				重要項目1 ジュウヨウ コウモク		保険会社から、認識度をたかめ、信頼される代協となり、会員紹介に導く ホケンカイシャ ニンシキ ド シンライ ダイキョウ カイイン ショウカイ ミチビ

				重要項目2 ジュウヨウ コウモク		7冠達成（日本代協における指針を会員全体に示し、代協全体を明るくする） カンムリ タッセイ ニホンダイキョウ シシン カイインゼンタイ シメ ダイキョウ ゼンタイ アカ

				重要項目3 ジュウヨウ コウモク		500名達成（県内の組織率を高めることにより、より県行政や県民に対し貢献度を高める） メイタッセイ ケンナイ ソシキリツ タカ ケン ギョウセイ ケンミン タイ コウケンド タカ

		◆重点項目の目標 ジュウテンコウモク モクヒョウ																７冠の項目 カン コウモク

				4ヶ年仲間づくり中期事業計画 ネン ナカマ チュウキジギョウケイカク												①		仲間づくり ナカマ

						専業代理店総数予測7%減少 センギョウ ダイリテン ソウスウ ヨソク ゲンショウ		目標 モクヒョウ		目標 モクヒョウ						②		アカデミーＩＤ

								会員数 カイインスウ		組織率 ソシキリツ						③		コンサルティングコース

				2022年度 ネンド		1,200		500		41.7%						④		出前授業 デマエジュギョウ

				2023年度 ネンド		1,116		520		46.6%						⑤		ぼうさい探検隊 タンケンタイ

				2024年度 ネンド		1,038		550		53.0%						⑥		事業継続強化計画認定 ジギョウケイゾク キョウカ ケイカク ニンテイ

				2025年度 ネンド		965		600		62.2%		（60％達成）				⑦		BCP作成 サクセイ



				4ヶ年仲間づくり年度別戦略（ターゲットマーケティング） ネン ナカマ ネンドベツ センリャク

		2022年度戦略１				保険会社の課支社組織を巻き込む作戦く（本部長～支店長～支社長へそれぞれ担当者が付き入会説明会・手続きを行う） ホケンカイシャ カシシャ ソシキ マ コ サクセン ホンブチョウ シテンチョウ シシャチョウ タントウシャ ツ ニュウカイ セツメイカイ テツヅ オコナ

		2022年度戦略２ ネンド センリャク				生保社出身代理店を開拓（独立系 or FC来店型・全国展開大型含む訪問型） シャ シュッシン ダイリテン カイタク ライテン ガタ ゼンコクテンカイオオガタ フク ホウモンガタ

		2023年度戦略 ネンド センリャク				自動車関連（中古車販売・修理・レンタカー）（賛助会員から正会員への重複登録） ジドウシャカンレン チュウコシャハンバイ シュウリ サンジョ カイイン セイカイイン ジュウフクトウロク

		2024年度戦略 ネンド センリャク				金融機関（地銀、信用金庫、信用組合、クレジット会社・ネット銀行・モーゲージ銀行及びその代理店） キンユウキカン チギン シンヨウキンコ シンヨウクミアイ カイシャ ギンコウ ギンコウ オヨ ダイリテン

		2025年度戦略 ネンド センリャク				運送業、タクシー業・インハウス・商社・証券仲介業、不動産仲介、建築・建設業（企業系列代理店） ウンソウギョウ ギョウ ショウシャ ショウケンチュウカイギョウ フドウサンチュウカイ ケンチク ケンセツ ギョウ キギョウ ケイレツ ダイリテン





Sheet3

		委員会活動方針 イインカイカツドウ ホウシン



		委員会のそれぞれの役割を執行し目標を達成すること、参加率にもこだわる イインカイ ヤクワリ シッコウ モクヒョウ タッセイ サンカリツ

		そのために、委員会ごと支部例会県行事,等の出席率の進捗も公表する イインカイ シブレイカイ ケンギョウジ トウ シュッセキリツ シンチョク コウヒョウ

		全会員は7冠の数値目標にたいし、意識を持つ ゼンカイイン カン スウチ モクヒョウ イシキ モ





		教育委員会 				代協アカデミーID登録数獲得戦略 ダイキョウ トウロク スウカクトクセンリャク

						コンサルティングコース受講獲得戦略 ジュコウ カクトク センリャク

						出前授業開講戦略（各支部1校） デマエジュギョウ カイコウセンリャク カクシブ コウ



		組織委員会 ソシキ イインカイ				仲間づくり戦略 ナカマ センリャク

						新入会員オリエンテーションは最低年間2回以上行う（業界有名人講演） シンニュウカイイン サイテイネンカン カイイジョウ オコナ ギョウカイユウメイジン コウエン



		企画環境委員会 キカク カンキョウイインカイ				事業継続強化計画認定 ジギョウケイゾクキョウカ ケイカク ニンテイ

						社労士認定制度 シャロウシ ニンテイ セイド

						リスクマネジメント講座 コウザ



		CSR委員会 イインカイ				ぼうさい探検隊 タンケンタイ

						BCP作成 サクセイ

						清掃活動、県警行事、損協行事 セイソウカツドウ ケンケイギョウジ ソン キョウ ギョウジ



		広報委員会  				印刷物発行・ホームページの更新・Webでの情報発信（SNS) インサツブツ ハッコウ コウシン ジョウホウハッシン

						県代協YouTtubeチャンネル ケンダイキョウ



		財務委員会 ザイムイインカイ				会費規定の改定 カイヒキテイ カイテイ

						定款の改定（一般会員の種類拡大） テイカン カイテイ イッパンカイイン シュルイカクダイ



		チャレンジ目標① モクヒョウ				アカデミーＩＤ登録 トウロク

				役員がID登録をして、学習コンテンツの履修と情報コンテンツの討論を行う ヤクイン トウロク ガクシュウ リシュウ ジョウホウ トウロン オコナ

				この活動を支部に広げる カツドウ シブ ヒロ



		チャレンジ目標② モクヒョウ				仲間づくり ナカマ

						「ご入会の勧め」冊子版・PPT版・動画版（you thuoub)の作成 ニュウカイ スス サッシバン バン ドウガバン サクセイ



						実態調査を参考に会員勉強会（規模別、課題別、環境別）開催 ジッタイ チョウサ サンコウ カイイン ベンキョウカイ キボベツ カダイベツ カンキョウベツ カイサイ

						《勉強会例》 ベンキョウカイ レイ		マーケティング（新規開拓）・採用・育成・規定・評価制度 シンキカイタク サイヨウ イクセイ キテイ ヒョウカセイド

								資金繰り・借入・事業承継・生保・損保会社対応など シキン グ カリイレ ジギョウショウケイ セイホ ソンポ カイシャタイオウ



						非会員ゲスト参加制度・見学参加制度・招待制度（支部行事、県行事） ヒカイイン サンカ セイド ケンガク サンカ セイド ショウタイ セイド シブギョウジ ケンギョウジ



						ビックネーム講演会・ビックネーム討論大会 コウエン カイ トウロンタイカイ

						～会員・非会員巻き込み（エンロール大作戦）～ ダイ サクセン





Sheet4

		支部活動方針 シブカツドウホウシン

		支部活動が協会活動の根幹です。ここを活性化するために密な連絡と報告、相談業務のため細かなグループを支部内に作ります。 シブカツドウ キョウカイ カツドウ コンカン カッセイカ ミツ レンラク ホウコク ソウダンギョウム コマ シブナイ ツク

		支部活動の基本は月例会にあります。その出席率を高めるための戦略として、すべての会員はどれかの委員会属します。 シブカツドウ キホン ガツ レイカイ シュッセキ リツ タカ センリャク カイイン イインカイゾク

		委員長と副委員長で例会参加を促進していきます。また、委員会活動の活性化を促し、目標達成を容易します。 イインチョウ フクイインチョウ レイカイサンカ ソクシン イインカイカツドウ カッセイ カ



		（例会参加率目標50％以上） レイカイサンカリツ
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								組織委員長 ソシキ イインチョウ						会員 カイイン		会員 カイイン		会員 カイイン		会員 カイイン		会員 カイイン		会員 カイイン		6



		支部長 シブチョウ								副委員長 フク イイン チョウ				会員 カイイン		会員 カイイン		会員 カイイン		会員 カイイン		会員 カイイン		会員 カイイン		6





								企画環境委員長 キカク カンキョウ イインチョウ						会員 カイイン		会員 カイイン		会員 カイイン		会員 カイイン		4

										副委員長 フク イイン チョウ				会員 カイイン		会員 カイイン		会員 カイイン		会員 カイイン		4



								CSR委員長 イイン チョウ						会員 カイイン		会員 カイイン		会員 カイイン		会員 カイイン		4

										副委員長 フク イイン チョウ				会員 カイイン		会員 カイイン		会員 カイイン		会員 カイイン		4



								広報委員長 コウホウ イインチョウ						会員 カイイン		2

										副委員長 フク イイン チョウ				会員 カイイン



								財務委員長 ザイム イインチョウ		副委員長 フク イイン チョウ



副支部長






名古屋西支部の場合の例
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役員 会員A 会員B 会員C 会員D

林 T12 2 1 1 1 １

中村 T12 2 1 1 1 1

牧野 T8 2 1 1 1 0

三輪 T8 2 1 1 1 0

半谷 T4 2 1 1 0 0

合計 10 5 5 4 2

参加者 12 17 22 26 28

56人中％ 21.4% 30.4% 39.3% 46.4% 50.0%



支部組織化のタイムライン
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支部長と副支部長
のコミットメント

核づくり

役員会の開催
（目的と目標設定）

リーダーづくり

役員会の研修会実
施（チーム作り）

チーム作り

役員会全体で手分
けして会員訪問

チームの魂づくり

キックオフ
例会開催

50％参加会

休
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グループ討論テーマ45分

支部の組織化に向けての課題は何ですか

全チーム発表15分
休



キャンペーンの開催と宿題

案①
•会員参加率

• アンケート評価

• その他

•表彰基準と金額

宿題
１．各支部のタイムラインの発表の準備

２．各理事の決意表明宣言の準備

テーマ：支部の活性化 2024/07/19 16



１．感想
２．決意表明・宣言
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感想発表
支部長・副支部長



①まとめ
②連絡事項
③理事総評
④閉会の辞

1日間お疲れ様でした
10支部の新時代の始まりです

愛知は日本を救う

Yasuhiro Tachibana
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